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MENSATE DEL ALCALDE

“Hoy comienza una nueva etapa y un nuevo amanecer en la vida social, econémica y politica
de nuestro municipio. Apelamos a la voluntad del pueblo umanense que nos mandaté procurar
el mayor bienestar posible para nuestra comunidad; sobre (a base del respeto, pluralidad vy (a
inclusion de todos en la construccion de una nueva manera de gobernar cercana a nuestra
gente.

Esta Gaceta Municipal es un espacio Ciudadano donde podrdn encontrar informacion de

utilidad para dar seguimiento y vigilancia sobre la actuacion de tu Gobierno Municipal 2021-

2024.
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Mensaje del Presidente Municipal

El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Uman 2021-2024 se
presenta como una herramienta metodolégica que servira de guia para
emprender las acciones que permitan el logro de un desarrollo integral
del Municipio. Es el producto de un intenso proceso de analisis, reflexiéon
y de planeacidn, en el que se expresaron las voluntades y acuerdos de las
comunidades y ciudadanos organizados.

La formulacién del Plan Municipal de Desarrollo fue posible al gran
trabajo conjunto con los diversos grupos sociales que integran el
municipio. La academia, funcionarios publicos municipales y estatales,
organizaciones civiles, representantes de los diferentes gremios locales,
grupos indigenas, personas con discapacidad, entre otros. Este ejercicio
democratico e incluyente sirvié para sentar las bases para lograr el
desarrollo de la poblacién.

El disefio del Plan se enmarca en un esfuerzo constante por conseguir
elevados estandares de eficacia, eficiencia y sostenibilidad en cada una
de las acciones de la administracién municipal. En este sentido, los ejes
rectores y programas municipales estan alineados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Asimismo, el Plan esta
sujeto a las disposiciones derivadas de nuestro marco constitucional,
normativo y técnico a nivel nacional, estatal y municipal.

El afio 2020 represent6 un dificil reto para nuestro planeta, ya que nos
vimos afectados por la pandemia del COVID-19; sumado a lo anterior,
también hubo obstaculos como las tormentas tropicales Amanda,
Cristobal y Gamma; y los huracanes Delta y Zeta. Todo lo antes
mencionado afect6 de gran manera a la salud, la economia y el empleo.
Por ello, redoblaremos esfuerzos para la implementacién de programasy
acciones dirigidos a la atencion de los grupos en situacion de
vulnerabilidad ante estos hechos.

En todo este contexto adverso, reitero mi compromiso con ustedes en
poner todos mis esfuerzos y capacidades institucionales al servicio
responsable de toda la comunidad con congruencia, inclusién y con un
enfoque de gobernanza, en el que todos de manera conjunta,
construyamos un municipio con mejores niveles de desarrollo en favor
de todos los sectores de la sociedad.
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Es asi que los convoco a continuar trabajando en completa armonia y
unidad para que juntos le demos un mejor destino a nuestro bello
municipio de Uman.

Dr. Gaspar Ventura Cisneros Polanco

Presidente Municipal
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. s L 1 al .
€. Jesus Leopoldo Gonzalez Jefatura de Aseo Urbano, Parques y Jardines

Madrid

C. José Benito Salazar Polanco Jefatura de Alumbrado Publico
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0 o L el 1 ‘Ledflaltzz;avge Desarrollo Humano y Calidad
C. Jests Enrique Flores Solis Jefatura para la Cultura y las Artes

Filosofia institucional del Municipio

La filosofia institucional del Ayuntamiento de Uman esta integrada por
la declaracion de sus principios y valores, como una expresién de su
integridad ética y su firme compromiso con la comunidad, basado en un
contexto de responsabilidad social.

En este sentido, el Ayuntamiento se constituye con distintos elementos
que conforman la filosofia institucional, como son la misién, visiéon y
valores, los cuales contribuyen a que todos los funcionarios y servidores
publicos que conforman el Honorable Ayuntamiento de Uman conozcan
hacia donde se dirigen los esfuerzos de gestién publica y que éstos sean
llevados a la practica de manera responsable, en beneficio de toda la
poblacioén.

El Ayuntamiento de Uman tiene un objetivo claro: mejorar las
condiciones de vida de los umanenses, por 1o que ha adoptado una misiéon
y visiéon de corto, mediano y largo plazo, en los que se plantean lograr
que el municipio sea reconocido como la Ciudad Capital de las Industrias
y como generador de las mejores oportunidades de desarrollo para la
sociedad.

Misién

“Promover un municipio competitivo, moderno, y con un desarrollo
sustentable e inclusivo, a través de un gobierno con mayores capacidades
institucionales, generador de oportunidades de mejora para su sociedad,
cercano a las personas, y humanista que respete y haga respetar la
dignidad humana de las personas”.

Visién

“Ser una administracion municipal reconocida por impulsar la
transformacion,
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modernizaciéon, el desarrollo sustentable e inclusivo del municipio de
Uman, identificada por su gran capacidad institucional, su cercania con la
gente y su caracter plenamente humanista para con la sociedad umanense”.

Valores institucionales

Honestidad. Somos un Ayuntamiento con elevados principios éticos
para cumplir las funciones publicas municipales, en pleno apego a la
verdad, la transparencia, coherencia y rectitud, en beneficio de toda
la poblacién.

Transparencia. Somos un Ayuntamiento comprometido en la
creacion de un ambiente de confianza para la ciudadania, a través
del acceso libre a la informacién, comunicacién abierta y
participacién ciudadana.

Respeto. Somos un Ayuntamiento que procura, en el marco de
nuestras actividades publicas, el trato digno a todas las personas,
sin considerar aspectos como sexo, raza, etnia, religién, edad,
discapacidad, condicién social o econémica.

Justicia. Somos un Ayuntamiento propositivo del ejercicio pleno de
los derechos humanos de las personas, en un marco de total
imparcialidad, equidad, igualdad y sin discriminacion.

Responsabilidad. Somos un Ayuntamiento que garantiza el
cumplimiento del ejercicio de nuestras obligaciones del marco
politico, asi como también del marco administrativo que nos toca
asumir como gobierno municipal.

Paz. Somos un Ayuntamiento que fortalece y asegura los altos
indices de paz para que el municipio de Uman se siga manteniendo
tranquilo y seguro.
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Acompafiamiento técnico nacional e internacional en el Plan
Municipal de Desarrollo

Por primera vez en la historia, la formulacién del Plan Municipal de
Desarrollo de Uman se llevé a cabo con el acompafiamiento técnico de
diversas instituciones de talla nacional e internacional para dotar de una
mayor calidad a nuestro Plan.

Instituciones como el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social (Coneval), el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi),
La Sociedad Alemana de Cooperaciéon Internacional GIZ (Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale Zusamme, por sus siglas en aleman) y el
Fondo Mundial para la Naturaleza WWF (World Wide Fund For Nature,
por sus siglas en inglés).

\
e Acompafiamiento técnico y capacitacién para la incorporacion de la Agenda 2030 en

h 4
PN el Plan Municipal de Desarrollo.
UID J
3 3
cOnEval eInformacidn estadistica de calidad en temas de pobreza y carencias sociales.
J
;. eInformacidn estadistica oportuna en temas de interés Informacion estadistica
0::: oportuna en temas econdmicos, educativos, infraestructura, entre otros.
J

NEF’ \

g L eAcompafiamiento técnico y capacitacién en la implementacion del presupuesto

participativo municipal.

J
\
8 (L eAcompafiamiento técnico y capacitacién en temas ambientales.
W )
WWF
v

Pagina 16 de 172



Acompafiamiento técnico estatal en el Plan Municipal de Desarrollo
En un hecho sin precedente, la Secretaria Técnica de Planeacién y
Evaluacion del Gobierno del Estado de Yucatan implementé la estrategia
denominada Municipios con Planeacién de Calidad, con el objetivo de
mejorar las competencias municipales en materia de planeacién y
convertir los Planes Municipales en instrumentos rectores de la gestion
gubernamental orientados a resultados y con un enfoque integral de
atencién ciudadana.

Para ello, se cont6é con el apoyo de diversas dependencias y entidades,
como la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS), la Secretaria de las
Mujeres (Semujeres) y el Instituto para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan (IIPIDEY).

Estos esfuerzos coordinados permitieron dotar a nuestro Plan Municipal
de Desarrollo de un caracter universal, sustentable e inclusivo para la
poblacioén.

Sin duda, esta fortaleza interinstitucional representa importantes
sinergias en el conocimiento metodolégico para llevar a buen puerto las
aspiraciones de todo un pueblo en miras de lograr mejores resultados en
la gesti6on publica municipal.

~
eAcompafamiento técnico y capacitacion en la formulacién del Plan Municipal de

smmtsmgns Desarrollo en todas su fases estructurales.

Vicatan

S

untostradformemod  ® Capacitacion técnica sobre el manejo ambiental y gestidn de residuos.

ucatan

IERNQ ESTATAL 2018

eCapacitacion técnica para la incorporacién del enfoque de perspectiva de género

s en el Plan Municipal de Desarrollo.
Yucatan

EMUsERE

eCapacitacion técnica para la incorporacién del enfoque de inclusidn universal en
el Plan Municipal de Desarrollo.
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Capitulo I: Marco conceptual y metodoldgico

1.1. Introducci6én

Para la realizacién del Plan Municipal de Desarrollo de Uman, se llev) a
cabo un intenso proceso de planeacién estratégica con participacién
comunitaria, con el uso de un modelo de analisis de diagndstico
estadistico en el cual se incorpora informacién clave de los aspectos
demograficos, socioeconémicos, educativos, culturales, de seguridad
publica y ambientales para la posterior construccién de prospectivas de
desarrollo para cada uno de éstos y definirlos dentro de un problema
publico para ser atendido por una politica pablica determinada para cada
uno de los casos emergentes (Seplan, 2020).

Durante los trabajos de formulacién del Plan Municipal de Desarrollo, se
logré la participacién de mas de 1,519 habitantes del municipio, a través
de cuatro mesas de participacién, dos foros, y encuestas casa por casa y
en linea en las que se recibieron mas de 2,000 propuestas ciudadanas.

Como efecto de la realizacién de este modelo, se dispone de un analisis
diagnoéstico de la situacion actual del municipio, asi como también las
areas en las cuales el municipio podria tener una mejora, sumado a todo
esto, se incluyen los principales indicadores del desarrollo municipal.
Para ello, se hizo uso de informacion estadisticas a nivel municipal del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi) y del Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), a
través de su plataforma DataMun. Asimismo, se trabajé de manera
coordinada, con el Gobierno del Estado de Yucatan, a través de la
Secretaria Técnica de Planeacidon y Evaluacién (Seplan).

Ademas, se logr6 la identificacién y priorizacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas al 2030, a ser monitoreados a
nivel municipal.

Otro elemento clave en la formulacién del PMD, responde a la integraciéon
de analisis FODA, a fin de identificar las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades surgidas como producto del analisis
diagnostico elaborado previamente. Esto facilita la identificacion de los
factores que limitan el desarrollo y permite replantear un conjunto de
acciones estratégicas para poder dar solucién a las situaciones
problematicas del municipio.
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Producto de lo anterior, es la integraciéon de una gama de indicadores
municipales de resultados los cuales permitiran valorar el grado de
cumplimiento de las metas establecidas para cada politica publica
establecida en el PMD.

Los diagnésticos de cada eje de desarrollo municipal y las propuestas
obtenidas a través de la participaciéon de los habitantes del municipio,
permiten integrar los ejes rectores o pilares, las politicas publicas
municipales, los objetivos, estrategias y lineas de accidn.

Para finalizar, el esfuerzo realizado durante todo el proceso de
formulaciéon de este PMD, a través de los diagnésticos, la participaciéon
comunitaria y la planeacion se traduce en este Plan integrado con 7 Ejes,
17 objetivos, 38 estrategias y 156 lineas de accién.

1.2. Coordinacién de los tres 6rdenes de gobierno

Durante el proceso de elaboraciéon del PMD del Municipio de Uman, se
hizo participes a funcionarios publicos locales, estatales y federales,
pertenecientes a diversas instancias enfocadas a la planeacién y
evaluacion de programas.

Los trabajos de coordinacién consistieron en analizar las problematicas
del municipio identificadas en cada una de las actividades de consulta,
llevadas a cabo con la ciudadania para adecuarlas a cada una de las
posibles soluciones, a través del disefio de objetivos, estrategias y lineas
de accidn.

En este contexto, es importante destacar los proyectos o programas que
se derivan de la correcta coordinacién entre los tres 6rdenes de gobierno,
en areas importantes como:

Atraccién de inversiones.

Turismo.

Vivienda.

Movilidad urbana.

Medio ambiente.

Desarrollo agropecuario y pesquero.
Salud.

Cultura y deporte.

Seguridad publica.

Servicios publicos municipales.
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Con estas acciones coordinadas, el PMD de Uman garantiza su plena
congruencia con los ordenamientos en materia de planeacién de los
o6rdenes estatal y federal, para su cabal cumplimiento y ejecucién.

1.3. Enfoque de los Derechos humanos (Desca)

La definicion de sectores estratégicos para la implementaciéon de las
politicas publicas de esta administracién municipal conforma uno de los
elementos mas importantes en la formulacién del Plan Municipal de
Desarrollo de Uman. En este sentido, resulta de vital importancia
establecer un conjunto de acciones que permita un crecimiento
econémico sustentable y sostenible, que conduzca a un mejor nivel de
bienestar social, con pleno respeto a la identidad cultural y los recursos
naturales, como parte esencial para el logro de los resultados de
desarrollo planteados.

Debido a lo anterior, la vision de este Plan Municipal de Desarrollo
comprende los Derechos Humanos, con especial énfasis en los derechos
econdémicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA) como base para
decidir las acciones que permitan el desarrollo integral de la poblacién.
Estos derechos son aquellos que tienen que ver con el derecho al acceso
a la igualdad, el acceso a la justicia, el acceso a la educacion, el acceso a
salud, el acceso a la vivienda digna, el acceso al agua potable, el acceso a
un medio ambiente sano, el acceso a la alimentaciéon de calidad, entre
otros. En este sentido, el desarrollo humano sostenible implica que los
DESCA deben ser capaces de crear condiciones para una vida mas justa,
satisfactoria y sostenible.

Dentro del marco de referencia los derechos humanos y los Objetivos de
Desarrollo sostenible de la Agenda 2030, se determinaron los ejes de
actuacién de las esferas econdémica, social, cultural y ambiental, con una
clara orientacién a garantizar las condiciones necesarias para el
desarrollo integral del municipio de Uman. Es asi que, el Plan Municipal
de Desarrollo se desarrolla a través de un proceso democratico,
participativo e inclusivo que centra la atencién en los grupos vulnerables
desde una perspectiva de los derechos humanos. Por tanto, esta
herramienta de planificacion refleja las principales preocupaciones,
visiones y aspiracién de la poblacién de Uman, con un claro enfoque del
ejercicio pleno y sostenible de sus derechos.
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1.4. El Honorable Ayuntamiento de Uman y la Agenda 2030

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible presenta una perspectiva
integral y multidimensional para abordar los desafios que enfrenta el
Municipio. Al ser la unidad territorial basica y haber identificado las
necesidades mas inmediatas de la poblacién, estamos en una posicion
privilegiada para poder cumplir con la Agenda 2030, al ofrecer soluciones
a los diversos problemas, de acuerdo con las necesidades reales de la
poblacién.

La Agenda 2030 esta compuesta por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), 169 metas y 232 indicadores. La Agenda 2030 se caracteriza por
ser universal, los beneficios del desarrollo deben ser para toda la
poblacidn; es indivisible, en virtud de la importancia de abordar los 17
Objetivos en conjunto, para evitar fragmentaciones; es integral, porque
considera las tres dimensiones del desarrollo (econ6mico, social y
ambiental; civilizatoria, dado que propone erradicar la pobreza extrema
como imperativo ético, en el que se coloca a la dignidad y a la igualdad
de las personas en el centro; y transformadora, ya que requiere
aproximaciones alternativas a la forma habitual de hacer las cosas para
alcanzar el desarrollo sostenible. La igualdad de derechos y de género
estan presentes en toda la Agenda y el enfoque de multiples interesados
se hace imprescindible para su apropiacién e implementacién (CEPAL,
2018).

En este sentido, el Ayuntamiento de Uman reconoce la gran
responsabilidad que le corresponde en la adopcion de la Agenda 2030, a
través de politicas publicas en areas prioritarias para el desarrollo
integral del municipio.

El instrumento normativo que dio pie a este vinculo es la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (2021), a través de su Articulo
115, el cual establece las atribuciones y facultades que permiten la
atencion municipal en los siguientes rubros:

Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de
sus aguas residuales.

Alumbrado publico.

Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposiciéon final de
residuos.

Mercados, y centrales de abasto.

Panteones.
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Rastro.
Calles, parques y jardines y su equipamiento.
Seguridad publica, policia preventiva municipal y transito.

A manera de conclusion, se reconoce que el vinculo entre los ODS y las
atribuciones municipales, ha permitido a este Ayuntamiento lograr un
modelo municipal de desarrollo sostenible, con fundamento juridico a
favor de las personas, la paz, el planeta, la prosperidad y las alianzas.

En este sentido, el Municipio deben orientar sus esfuerzos para
contribuir de manera directa o indirecta al cumplimiento de los ODS:

ODS 1. Fin de la pobreza.

ODS 2. Hambre cero.

ODS 3. Salud y bienestar social.

ODS 4. Educacién de calidad.

ODS 5. Igualdad de género.

ODS 6. Agua limpia y saneamiento.

ODS 7. Energia asequible y no contaminante.
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9. Agua, industria, innovacién e infraestructura.
ODS 10. Reduccién de las desigualdades.

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 12. Produccién y consumos responsables.
ODS 13. Accién por el clima.

ODS 14. Vida submarina.

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres.

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.

1.5. Alineacion con la planeacién nacional y estatal

El Ayuntamiento de Uman, en su afan de vincular y procurar coherencia
entre los distintos instrumentos de planeacién, ha procurado alinear los
objetivos del Plan Municipal de Desarrollo con los siguientes:

% Los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2019-2024.

% Los objetivos y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo (PED)
2018-2024.

% Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030.
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A continuacién, se presenta la alineacién a los instrumentos de

planeacién anteriormente mencionados.

Tabla 1-1. Alineacion del PMD al contexto nacional y estatal.

Eje-Objetivo PND

tivo PED!

Eje rector-Objetivo PMD

Eje General 2: Bienestar

Objetivo general:

Garantizar el ejercicio efectivo
de los derechos econémicos,
sociales,

culturales y ambientales, con
énfasis en la reduccién de
brechas de desigualdad y
condiciones de vulnerabilidad
y discriminacién en
poblaciones y territorios.

Eje rector 2: Yucatan con
Calidad de Vida y Bienestar
Social Inclusiva.

Objetivo General 1:
Disminuir la pobreza del
estado de Yucatéan.

Objetivo General 2:
Disminuir la pobreza
extrema del estado de
Yucatan.

ODS Agenda

ODS 1: Fin de la pobreza.
ODS 2: Hambre cero.
ODS 3: Salud y bienestar.

ODS 4: Educacién de
calidad.

Eje 1: Uméan, por un
desarrollo social sin dejar a
nadie atras.

Objetivo 1.1. Reducir los
niveles de pobreza en la
poblacién del municipio.

Objetivo 1.2. Disminuir la
situacién de vulnerabilidad
de la poblacién del
municipio.

Eje General 2: Bienestar

Objetivo general:

Garantizar el ejercicio efectivo
de los derechos econémicos,
sociales,

culturales y ambientales, con
énfasis en la reduccién de
brechas de desigualdad y
condiciones de vulnerabilidad
y discriminacién en
poblaciones y territorios.

Eje rector 4: Yucatan Verde
y Sustentable

Objetivo General 1:
Mejorar el manejo
sustentable del medio
ambiente en Yucatan.

ODS 7. Energia asequible y
no contaminante

ODS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles.

ODS 13. Accién por el clima.

ODS 14. Vida submarina.

ODS 15. Vida de
ecosistemas terrestres.

Eje 2: Umén, por un medio
ambiente sustentable.

Objetivo 2.1. Mejorar el
manejo y disposicién de los
residuos en el municipio.

Objetivo 2.2. Reducir la
generacion de residuos en el
municipio.

Objetivo 2.3. Disminuir el
impacto ambiental en el
municipio de Uman.

Eje General 3: Desarrollo
econ6émico

Objetivo general:
Incrementar la productividad
y promover un uso eficiente y
responsable de los recursos
para contribuir a un
crecimiento econémico
equilibrado que garantice un
desarrollo igualitario,
incluyente, sostenible y a lo
largo de todo el territorio.

Eje rector 1: Yucatan con
Economia Inclusiva

Objetivo General 1:
Incrementar el desarrollo
econémico incluyente y
sostenible en el estado de
Yucatan.

ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econémico.

ODS 9. Agua, industria,
innovacién e
infraestructura.

ODS 12. Agua, industria,
innovacién e
infraestructura.

Eje 3: Umaéan, por un
desarrollo econémico
sostenible e inclusivo.

Objetivo 3.1. Incrementar
el valor de la produccién
agricola con enfoque de
sostenibilidad.

Objetivo 3.2. Incrementar
las inversiones privadas en
el municipio de forma
sostenible.

Objetivo 3.3. Mejorar los
procesos productivos en el
municipio.

Eje General 3: Desarrollo
Econémico

Objetivo general:
Incrementar la productividad
y promover un uso eficiente y
responsable de los recursos
para contribuir a un
crecimiento econémico
equilibrado que garantice un
desarrollo igualitario,
incluyente, sostenible y a lo
largo de todo el territorio.

Eje rector 9: Ciudades y
comunidades sostenibles

Objetivo General 1:
Mejorar el desarrollo de las
ciudades y comunidades
logrando que sean
inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.

ODS 3. Salud y bienestar.

ODS 6. Agua limpia y
saneamiento.

ODS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles.

Eje 4: Uman con servicios
publicos municipales de
calidad.

Objetivo 4.1. Mejorar la
calidad de los espacios
publicos del municipio.

Objetivo 4.2. Aumentar la
cobertura de
infraestructura urbana.

! (Gobierno del Estado de Yucatdn, 2019)
2 (PNUD, 2019)
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Eje-Objetivo PND

Eje-Objetivo PED*

ODS Agenda 20302

Eje rector-Objetivo PMD

Eje Transversal 1: Igualdad
de género, no discriminacién e
inclusién.

Eje rector 5: Igualdad de
género, oportunidades y no
discriminacién.

Objetivo General 1:
Incrementar el nivel de
Desarrollo Humano.

Objetivo General 2:
Incrementar el nivel de
Desarrollo Humano de las
Mujeres.

ODS 5. Igualdad de género.

ODS 10. Reduccién de las
desigualdades.

Eje 5: Umén, con igualdad
de oportunidades para
mujeres y hombres.

Objetivo 5.1. Incrementar
la autonomia y
empoderamiento de las
mujeres del municipio.

Objetivo 5.2. Aumentar el
acceso de los grupos
vulnerables a una vida libre
de violencias.

Objetivo 5.3. Aumentar la
inclusién de las personas
con discapacidad.

Eje General 3: Desarrollo
Econémico

Objetivo general:
Incrementar la productividad
y promover un uso eficiente y
responsable de los recursos
para contribuir a un
crecimiento econémico
equilibrado que garantice un
desarrollo igualitario,
incluyente, sostenible y a lo
largo de todo el territorio.

Eje rector 9: Ciudades y
comunidades sostenibles.

Objetivo General 1:
Mejorar el desarrollo de las
ciudades y comunidades
logrando que sean
inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.

ODS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles.

Eje 6: Uman innovador y
competitivo en la gestiéon
publica.

Objetivo 6.1. Incrementar
los servicios de
conectividad del municipio.

Objetivo 6.2. Promover los
servicios publicos
digitalizados para el facil
acceso de a los mismos.

Eje General 1: Justicia y
Estado de Derecho.

Objetivo General:

Garantizar la construcciéon de
la paz, el pleno ejercicio de los
derechos humanos, la
gobernabilidad democratica y
el fortalecimiento de las
instituciones del Estado
mexicano.

Eje rector 7: Paz, justicia y
gobernabilidad.

Objetivo General 1:
Mejorar los niveles de
seguridad ciudadana en la
entidad.

ODS 16. Paz, justicia e
instituciones sdlidas.

ODS 17. Alianza para lograr
los objetivos.

Eje 7: Uman seguro con
instituciones sélidas y
transparentes.

Objetivo 7.1. Mejorar la
percepcién de la seguridad
publica de la poblacién en el
municipio.

Objetivo 7.2. Disminuir el
numero de delitos en el
municipio.

Fuente: elaboracién propia.

1.6. Planeaci6on participativa en Uman

La planeacion participativa en Uman resulta de gran importancia ya que
nos permite fortalecer este ejercicio democratico de formulacién del PMD
con la suma de esfuerzos de todos los sectores sociales que puedan
involucrarse en este proceso.

En este sentido, durante el proceso de formulacién del PMD, se logré6 la
participacion de los siguientes grupos sociales:

» La academia, conformada por los docentes,
administrativo y manual de los colegios publicos y privados de
todos los niveles (del nivel basico hasta el superior).

» Gremios de diversos grupos comunitarios, como el de carniceros,
mototaxistas, comerciantes, entre otros.

personal
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Pequefios agricultores, ganaderos, maquiladores, entre otros.
Representantes del pueblo maya de la cabecera municipal y de las
comisarias.

Autoridades agrarias, como el comisario ejidal y sus
colaboradores

Personal directivo de centros y unidades de salud médicas, tanto
de la cabecera municipal como de las comisarias.

Para el desarrollo de actividades de planeacidén, se llevaron a cabo las
siguientes labores logisticas:

La coordinacién del proceso de planeacién participativa fue
responsabilidad de los funcionarios municipales a nivel de
direccién. A su vez, funcionarios publicos estatales, provenientes
de la Secretaria Técnica de Planeacién, proporcionaron todo el
apoyo técnico y metodolégico para la generacién y administraciéon
de informacion proveniente de los temas discutidos en los diversos
escenarios de participacién comunitaria.

Los espacios fisicos de participacion contemplaron sedes en
diversos centros de recepcidén social para mayor comodidad. Para
tal efecto, las sedes fueron elegidas, tanto en la cabecera municipal,
como en las comisarias, para incluir la participacion de las
personas con dificultades para transportarse a otro sitio diferente
al de su propia comunidad.

De manera preferente, los trabajos de discusién de los temas
estratégicos que conformaron el PMD, se llevaron a cabo por la
tarde y noche, a fin de que las personas con un empleo, puedan
estar presentes y participar en este proceso.

Los temas estratégicos a debate durante este proceso se basaron en
aspectos clave como la economia, el desarrollo social, salud, medio
ambiente, seguridad publica, servicios publicos municipales,
deportes, cultura, perspectiva de género, entre otros.

Para todo este proceso de debate y discusidon, fue necesario
disponer de una metodologia para la administracién de la
informacion generada en estos debates, por lo que se dio a la tarea
de utilizar diversos insumos como formatos técnicos para la
recopilacién de los datos para su posterior transformacién en
informacién 1til y valiosa para la planeacién, como son los
objetivos, estrategias y lineas de accioén.
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Con respecto a los resultados de las encuestas se observa, de manera
general, una mayor participacién de hombres en este proceso, con un 60
por ciento de participacién en comparacién con el 40 por ciento de
mujeres, la edad promedio de las personas encuestadas fue de 40 afios.

Grdfica 1 Distribucion de hombres y mujeres en la encuesta

= Hombre = Mujer

Fuente: elaboracion propia

Con respecto a la primera pregunta sobre, cual tema considera mas
relevante para transformar su municipio, se obtuvo los siguientes
resultados:

Grdfica 2 cudl tema considera mds relevante para transformar su municipio

Ecanomia

Goblerno abierta, efclente v con Brarcas sanas
Desarrolo Sodal

Faz, jusbcia y gobernahlidad

Medio ambiantn

Cultura

sualdad de génera

mnovackdn, cencla y tecnologlia

Infraestnactura y ardenamienta territonal

Fuente: elaboracion propia con los resultados de las encuestas realizadas

Se observa que se obtuvo una mayor priorizacién el tema de la economia,
en contraste con el tema de infraestructura y ordenamiento territorial.
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Ahora bien, con lo que respecta la segunda pregunta sobre ¢cual
considera usted deberia ser la politica mas adecuada para mejorar la
economia en su municipio? Se obtuvieron los siguientes resultados:

Grdfica 3 écudl considera usted deberia ser la politica mds adecuada para mejorar la economia en su municipio?

Atraer inversiones

nadonales y

extranjeras
Promover el 14%

desarrollo de la
industria local
Desamrollar el comercio y {promover o Fomentar la
fortalecer las empresas hecho en tu creacion de Impulsar el
locales municipio) NUEVEs EMpresas turismao
32% 23% 23% O

Fuente: elaboracion propia con los resultados de las encuestas realizadas

Se observa que se obtuvo un mayor porcentaje de priorizaciéon el
desarrollar el comercio y fortalecer las empresas locales con un 36 por
ciento en contraste con el fomentar la industria pesquera, con 5 por
ciento.

En la tercera pregunta que hace referencia a ¢cual considera usted
deberia ser la prioridad para la reduccién de la pobreza en su municipio?
Se obtuvieron los siguientes resultados:

Grdfica 4 écudl considera usted deberia ser la prioridad para la reduccion de la pobreza en su municipio?

Garantizar el
Promowver una acceso a la

educacion de calidad | vivienda digna
Eliminar el hambre 15% 13%

17

Ampliar la Mejorar las Buscar la
Generar Impulszar el seguridad condiciones | inclusion de
oportunidades de emprendimiento de soCial para del pueblo los grupos
empleo Mejorar la salud NEEOCIDSs todos Maya vulnerables
28% 1% 16% 1. 11% 10%

Fuente: elaboracion propia con los resultados de las encuestas realizadas
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De acuerdo con el nivel de priorizacién, generar oportunidades de empleo
obtuvo 28 por ciento, seguido por mejorar la salud con 27 por ciento y,
finalmente, el buscar la inclusién de grupos vulnerables obtuvo el menor
porcentaje con un 10 por ciento.

En la siguiente pregunta sobre ¢cudl considera usted deberia ser la
prioridad en el ambito cultural en su municipio? se obtuvieron los
siguientes resultados

Grdfica 5 écudl considera usted deberia ser la prioridad en el dmbito cultural en su municipio?
m La promocion de la cultura fisica (deporte)
= La promocion de las bellas artes (pintura, musica,
teatro, danza, etc.)

La promocidn y conservacion de la cultura Maya

Que la cultura sea accesible para todos los habitantes
de tu municipio

Fuente: elaboracion propia con los resultados de las encuestas realizadas

En esta grafica se puede observar que existe un mayor enfoque por parte
de la poblacién del municipio en el tema del deporte el cual cuenta con
44 por ciento, en contraste con la promocién de las bellas artes que
obtuvo 20 por ciento.

Ahora bien, en lo que respecta a la pregunta sobre ¢cual cree que es el
reto mas importante de su municipio en materia de medio ambiente y
sustentabilidad?, se obtuvieron los siguientes resultados:
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Grdfica 6 écudl cree que es el reto mds importante de su municipio en materia de medio ambiente y sustentabilidad?

Energia Efectos del

accesible y no ambio
contaminante | dimatico
13% 10%

Inadecuada
gestion de
residuos salidos
Movilidad y transporte Contaminacion del {disposicion de |a
urbano agua (el acuifero) basura)
30% 25% 21%

Destruccion de Ias selvas
B%

Fuente: elaboracion propia con los resultados de las encuestas realizadas

Se observa que existe un mayor énfasis por parte de la poblacién en el
tema de la movilidad y transporte urbano con un 30 por ciento de
relevancia, seguido por la contaminacién del agua con 25 por ciento y en
ultimo lugar se encuentra el tema de la destruccién de las selvas con 8
por ciento.

En lo que respecta sobre los resultados sobre ¢cual de las siguientes
acciones considera ayuda mas a erradicar la violencia contra las mujeres?
Se obtuvieron los siguientes resultados:

Grdfica 7 écudl de las siguientes acciones considera ayuda mds a erradicar la violencia contra las mujeres?

= Fortalecer el sistema de justicia para garantizar
que se castiguen los delitos

= Crear un presupuesto que atienda a las
necesidades de las mujeres

= Realizar campafias de comunicacién para
concientizar lo que es la violencia de géneroy

como actuar
Incluir dentro de los programas municipales,

temadticas sobre igualdad de género

Fuente: elaboracion propia con los resultados de las encuestas realizadas

En la grafica se puede observar que hay un mayor interés por parte de la
poblaciéon en el fortalecimiento del sistema de justicia para garantizar
que se castiguen los delitos (46 por ciento), lo cual contrasta con la
relevancia de la inclusiéon dentro de los programas municipales sobre
igualdad de género (19 por ciento).
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En lo referente a la pregunta, ¢cual considera usted la mejor forma para
apoyar a las personas con buenas ideas para emprender un negocio? Se
obtuvieron los siguientes resultados:

Grdfica 8 écudl considera usted la mejor forma para apoyar a las personas con buenas ideas para emprender un negocio?

m Otorgandole capacitacion y
asesoria

= Otorgandole crédito

= Otorgandole recursos a
fondo perdido

Reducir los tramites para
abrir un negocio

Fuente: elaboracion propia con los resultados de las encuestas realizadas

En esta grafica se puede observar que el aspecto mas relevante para la
poblacidén en este tema es el otorgar capacitacién y asesorias con 38 por
ciento y el aspecto menos relevante es tema de la reducciéon de los
tramites para la apertura de un negocio con 18 por ciento.

Sobre la pregunta, ¢cudl considera usted es la mayor problematica de
seguridad en la zona donde vive? Se reportan los siguientes resultados:

Grdfica 9 écudl considera usted es la mayor problemdtica de seguridad en la zona donde vive?

= Ventas o consumo de drogas
= Robos o asaltos
= Presencia de pandillas o bandas con

conductas antisociales

Falta de respeto a las mujeres

= Hechos violentos con armas de fuego o
armas blancas (punzo cortantes)

Fuente: elaboracion propia con los resultados de las encuestas realizadas

En la grafica anterior se identifica a la venta o consumo de drogas como
el aspecto mas relevante que se identificé en la poblacién con 37 por
ciento, mientras que los hechos violentos con cualquier tipo de arma
reporto 10 por ciento.
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En la siguiente pregunta ¢cual considera usted debe ser la prioridad del
gobierno de su municipio para ser mas eficiente? Se tuvieron los
siguientes resultados:

Grdfica 10 écudl considera usted debe ser la prioridad del gobierno de su municipio para ser mds eficiente?
= Mejorar los servicios publicos
= Combatir la corrupcién y prevenir que ocurra
= Promover la transparencia y la participacion
ciudadana

Reducir tramites

m Poder realizar los tramites y servicios por
internet

Fuente: elaboracion propia con los resultados de las encuestas realizadas

Con mas de la mitad del porcentaje de relevancia (56 por ciento) se
identifica a la mejora de los servicios publicos como el aspecto mas
relevante, mientras que el poder realizar los tramites y servicios por
internet se encuentra en Gltimo lugar con 11 por ciento.

En lo que respecta a la pregunta sobre ¢cual considera usted debe ser la
prioridad de su municipio en materia de inversién publica? Se obtuvieron
los siguientes resultados:

Grdfica 11 écudl considera usted debe ser la prioridad de su municipio en materia de inversion publica?

Preservar
Cuidar el Y restaurar
mantenimiento el

del orden equilibric

paiblico en ecologico
mercados, en el

plazas, calles territorio

12% municipal

Limpia, recoleccion,
El agua potable, | traslado, tratamiento y Mercados y
Atender la pavimentacion, | Alumbrado el drenaje, el disposicidn final de Panteones y | centrales de
ouidado y aseo de las calles publico dlcantarillado residuos rastro abastos
34% 22% 205 13% Fi TH

Fuente: elaboracion propia con los resultados de las encuestas realizadas
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En esta grafica se puede observar que existe un mayor énfasis en la
atenciéon a la pavimentacién, cuidado y aseo de las calles con 34 por
ciento, mientras que los panteones y rastros empatan con 7 por ciento.

En lo que respecta al nivel de confianza de la ciudadania con el gobierno
municipal se obtuvieron los siguientes resultados:

Grdfica 12 nivel de confianza de la poblacion hacia su presidente municipal.

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Presidente municipal

Algo de confianza

Mucha confianza

Fuente: elaboracion propia con los resultados de las encuestas realizadas

Grdfica 13 nivel de confianza con sus autoridades municipales
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25%
20%
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31%
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0,
26% 25%
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16%
12% I
Regidores Policia municipal

B Mucha confianza B Algo de confianza

Fuente: elaboracion propia con los resultados de las encuestas realizadas

Algo de desconfianza

m Algo de desconfianza

Mucha desconfianza

37%

28%

17% 19%

Servidores publicos o empleados
del municipio

Mucha desconfianza
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Con respecto a los resultados sobre la pregunta, ¢Ha experimentado
corrupcién en alguno de los siguientes escenarios? Se obtuvo la siguiente
grafica.

Grdfica 14 Ha experimentado corrupcion en alguno de los siguientes escenarios?

30%

25%
20%
15%

I I
B B
0%

Para agilizar Para poder  Paraevitarel Pagarmenos Paraobtener Parapoder  Evitaralguna Para evitar

algun trdmite o obtener algun cobro de algin  impuestos  alguna Licencia venderle algo al  clausura inspecciones
servicio apoyo o recargo o multa 0 permiso municipio
municipal beneficio del
municipio

Fuente: elaboracion propia con los resultados de las encuestas realizadas

En lo que respecta a los resultados a la pregunta: De los siguientes
servicios publicos, ¢cuales considera que NO son eficientes?, se obtuvo el
siguiente resultado:
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Grdfica 15 De los siguientes servicios publicos, ¢ cudles considera que NO son eficientes?

25%

20%

10%
0%

Bacheo de calles  Alumbrado Policia Recoleccion de  Agua potable Parquesy Drenaje y
publico municipal basura jardines alcantarillado
publicos

Fuente: elaboracion propia con los resultados de las encuestas realizadas

Caminos saca
cosechas

De los siguientes elementos ¢Cuales deberian de ser emitidos por medios
electronicos, sin necesidad de acudir a una ventanilla municipal? Se

obtuvo la siguiente grafica:

Grdfica 16 ¢ Cudles deberian de ser emitidos por medios electrdnicos, sin necesidad de acudir a una ventanilla municipal?

0

16%
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10%
8%
6%
4%
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0%

Pago del Ninguno de los Pago del Reporte de Pago de Pago de multas Obtencion de Obtencidon de
impuesto anteriores servicio del luminarias o recoleccién de licencia de licencia de
predial agua bacheo basura funcionamiento construccion

Fuente: elaboracion propia con los resultados de las encuestas realizadas
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1.7. Coordinacién integral para el desarrollo social

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(Coneval), en su afan de fortalecer la cultura del monitoreo y la
evaluacion, puso a disposiciéon de la ciudadania la plataforma digital
DataMun, una herramienta digital que permite conocer y comparar la
situaciéon de los municipios en temas vinculados con los servicios
publicos, pobreza, desigualdad econdémica, género y migraciéon, ente
otros, todos éstos enmarcados bajo el enfoque de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Estos trabajos coordinados han permitido la adecuada identificaciéon de
las necesidades mas destacadas para Uman en los diagnésticos
realizados, asi como sus principales fortalezas y las areas de oportunidad
de mejora prioritarias para definir una agenda de trabajo y gestioén de
gobierno que permita atender todas y cada una de las tareas pendientes,
con el objetivo de mejorar las condiciones y calidad de vida en Uman, sus
localidades y las y los habitantes.

Es asi que reconocemos la labor de apoyo en aspectos técnicos y
metodolégicos que el Coneval ha brindado para que nuestro
Ayuntamiento, de la mano con su ciudadania, avancemos juntos como
municipio.

1.8. El municipio de Uman, por una politica con perspectiva de género
El Estado mexicano ha incorporado gradualmente, la obligacién de
promover la participacién de las mujeres en todos los ambitos de la vida
social, econémica y politica en el pais.

Es en este contexto, que el Ayuntamiento de Uman ha adoptado el
reconocimiento de la igualdad de género como un elemento fundamental
para el desarrollo municipal.

La equidad de género implica que mujeres y hombres,
independientemente de sus diferencias biolégicas y fisiolégicas, tienen
derecho a acceder con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de
los mismos bienes y servicios que la sociedad produce y proporciona, asi
como a la toma de decisiones en los ambitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar.
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En nuestra Constitucién Politica Nacional, el principio de igualdad ante
la Ley ha inspirado la formulacién de articulos que reconocen derechos
en favor de las personas que se encuentran en situaciones en desventaja
frente a la mayoria. Es de vital importancia lograr la equidad de género,
ya que si a la mujer se le restringe el acceso al campo productivo se
genera pobreza.

Derivado de lo anterior, el Ayuntamiento de Uman asume el compromiso
serio de impulsar politicas publicas que tengan por objetivo reducir las
brechas en el acceso a oportunidades de desarrollo personal y colectivo,
en un marco cada vez mas igualitario y equitativo entre mujeres y
hombres de nuestro municipio.

1.9. El municipio de Uman, por una politica de inclusién y derechos
de las personas con discapacidad

Es de reconocer que una persona en situacién de vulnerabilidad es
aquella que presenta situaciones de desventaja y que requieren de
esfuerzos extraordinarios para formar parte integral del desarrollo de la
comunidad. Estas situaciones ponen de manifiesto la ausencia de
garantia de los derechos de las personas con estas condiciones, y que es
producida por factores como el limitado acceso a oportunidades de
desarrollo en todos los ambitos.

En este sentido, el Ayuntamiento de Uman se compromete a promover
politicas publicas incluyentes dirigidas a mejorar el entorno econémico,
social y politico de nuestros conciudadanos que actualmente hacen frente
a esta adversidad, para eliminar las barreras que evitan su participacién
efectiva en la sociedad donde viven, en condiciones de igualdad con los
demas, para que nadie se quede atras.

1.10. El municipio de Uman ante la pandemia del COVID-19
El primer caso confirmado de COVID-19 en el municipio de Uman fue
reportado el 28 de marzo de 2020.

Con corte al 31 de marzo de 2021, se tiene un acumulado de 845 casos
confirmados de COVID-19, lo que representa 2.4 por ciento del total
estatal (35,195 casos confirmados).

Por otra parte, se reportaron 112 muertes a causa del COVID-19, lo que
representa 3.3 por ciento del total estatal (3, 360 defunciones).
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Ante estos hechos, el Ayuntamiento hace un serio compromiso para
atender la pandemia, a través de acciones concretas dirigidas a la
creacion de iniciativas de respuesta local para la atencién oportuna de
esta pandemia.

Para ello, es importante la realizacién de las siguientes acciones:

& Fortalecer los programas sociales para grupos en situacién de
vulnerabilidad por COVID-19.

& Facilitar materiales e insumos para la promocién de acciones de
prevencién del COVID-19.

& Fortalecer las medidas sanitarias ante el COVID-19.

& Impulsar acciones de mejora regulatoria para la atraccion de
inversiones y la creacién de nuevos empleos.

En este sentido, el Ayuntamiento de Uman, de manera responsable asume
surol en este contexto de pandemia, para que todos los habitantes de este
municipio dispongan de estos servicios con pleno apego a sus derechos
humanos.

Capitulo II: Bases normativas de la planeacion y
gestién municipal

2.1. Planeaciéon

2.1.1. Marco normativo del Plan Municipal de Desarrollo
La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo del municipio de Uman
esta sustentada en ordenamientos juridicos a nivel federal, estatal y
municipal.

Marco normativo en el ambito federal

Se parte del orden juridico maximo, la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el cual establece lo siguiente:

Articulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que
esta Constitucién establece.
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Articulo 2. La Nacién Mexicana es Unica e indivisible. La Nacién tiene
una composicién pluricultural sustentada originalmente en sus pueblos
indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban
en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizacién y que conservan
sus propias instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o
parte de ellas.

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional
para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la
Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante la
competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el empleo y una
mas justa distribucidén del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio
de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales,
cuya seguridad protege esta Constitucién. El Estado velara por la
estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para
coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento
econdémico y el empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los planes
estatales y municipales deberan observar dicho principio.

Articulo 26. El Estado organizara un sistema de planeaciéon democratica
del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la
nacion. En ese contexto, el Plan Nacional de Desarrollo se configura como
el principal referente para la estructuracién de los planes estatales y
municipales de desarrollo.

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma
de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizaciéon politica
y administrativa, el municipio libre. En su fraccién V establece lo
siguiente:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de
desarrollo urbano municipal, asi como los planes en materia de
movilidad y seguridad vial.

b) Participar en la creacién y administracion de sus reservas
territoriales.

¢) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los
cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de
la materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos
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de desarrollo regional deberan asegurar la participacién de los
municipios.

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el ambito

e)
f)

g)

h)

i)

de su competencia, en sus jurisdicciones territoriales.

Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana.
Otorgar licencias y permisos para construcciones.

Participar en la creacién y administracién de zonas de reservas
ecoldégicas y en la elaboracién y aplicacién de programas de
ordenamiento en esta materia.

Intervenir en la formulacién y aplicacion de programas de
transporte publico de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito
territorial.

Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas
federales.

En el mismo orden federal, la Ley de Planeacién establece lo siguiente:

Articulo Primero. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e
interés social y tienen por objeto establecer:

I.

II.

III.

IV.

VI.

Las normas y principios basicos conforme a los cuales se llevara a
cabo la Planeacién Nacional del Desarrollo y encauzar, en funcién
de ésta, las actividades de la administracién Pablica Federal;

Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeaciéon Democratica;

Las bases para que el Ejecutivo Federal coordine las actividades de
planeaciéon de la Administracién Puablica Federal, asi como la
participaciéon, en su caso, mediante convenio, de los o6rganos
constitucionales auténomos y los gobiernos de las entidades
federativas, conforme a la legislaciéon aplicable;

Los 60rganos responsables del proceso de planeacion;

Las bases de participaciéon y consulta a la sociedad, incluyendo a
los pueblos y comunidades indigenas, a través de sus
representantes y autoridades, en la elaboracién del Plan y los
programas a que se refiere esta Ley, y

Las bases para que el Ejecutivo Federal concierte con los
particulares las acciones a realizar para la elaboracién y ejecucion
del Plan y los programas a que se refiere esta Ley.

Articulo Segundo. La planeacién debera llevarse a cabo como un medio
para el eficaz desempeno de la responsabilidad del Estado sobre el
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desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del
pais, con perspectiva de interculturalidad y de género, y debera tender a
la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales,
ambientales y econ6émicos contenidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en los siguientes
principios:

I.

II.

ITI.

IV.

VI.

VII.

VIII.

El fortalecimiento de la soberania, la independencia vy
autodeterminacién nacionales, en lo politico, lo econémico y lo
cultural;

La preservaciébn y el perfeccionamiento del régimen
representativo, democratico, laico y federal que la Constitucién
establece; y la consolidacién de la democracia como sistema de
vida, fundado en el constante mejoramiento econémico, social y
cultural del pueblo en un medio ambiente sano;

La igualdad de derechos entre las personas, la no discriminacién,
la atencién de las necesidades basicas de la poblacién y la mejoria,
en todos los aspectos de la calidad de la vida, para lograr una
sociedad mas igualitaria, garantizando un ambiente adecuado para
el desarrollo de la poblacién;

Las obligaciones del Estado de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos reconocidos en la Constituciéon y
en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte;

El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para
lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la
descentralizacién de la vida nacional,;

El equilibrio de los factores de la produccién, que proteja y
promueva el empleo; en un marco de estabilidad econémica y
social;

La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y promover el adelanto de
las mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y
beneficios del desarrollo, y

La factibilidad cultural de las politicas publicas nacionales.

Articulo Tercero. Para los efectos de esta Ley se entiende por planeaciéon
nacional de desarrollo la ordenacién racional y sistematica de acciones
que, en base al ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en
materia de regulacién y promocién de la actividad econdémica, social,
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politica, cultural, de protecciéon al ambiente y aprovechamiento racional
de los recursos naturales asi como de ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos y desarrollo urbano, tiene como propoésito la
transformacién de la realidad del pais, de conformidad con las normas,
principios y objetivos que la propia Constituciéon y la ley establecen.
Mediante la planeacién se fijaran objetivos, metas, estrategias y
prioridades, asi como criterios basados en estudios de factibilidad
cultural; se asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de
ejecucién, se coordinaran acciones y se evaluaran resultados.

Articulo Quinto Transitorio. Las Administraciones Publicas Federales
correspondientes a los periodos 2018-2024 y 2024-2030 podran
considerar en su contenido las estrategias para el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y sus metas, contenidos en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. Para efectos de lo anterior, en los procesos de
elaboraciéon de los proyectos de dichos planes se consideraran las
propuestas que, en su caso, elabore el Consejo Nacional de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

Marco normativo en el ambito estatal

En el orden estatal, la Constitucién Politica del Estado de Yucatan
establece lo siguiente (Congreso del Estado de Yucatan, 2021):

Articulo 76. El Estado tiene como base de su division territorial y
organizacién politica y administrativa, al Municipio. Este ser4 gobernado
por un Ayuntamiento electo mediante el voto popular libre, directo y
secreto; integrado por una Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras,
Regidores y un Sindico, de conformidad con lo que establezca la ley de la
materia, observando el principio de paridad de género. Entre éste y el
Gobierno del Estado, no habra autoridades intermedias. El Ayuntamiento
tendra como fin principal, atender las necesidades sociales de sus
habitantes dentro de su ambito jurisdiccional, procurando el desarrollo
integral y sustentable del municipio.

Articulo 77. Los municipios se organizaran administrativa vy
politicamente, conforme a las bases siguientes:

Primera. Los ayuntamientos entraran en funciones, el 1 de septiembre
inmediato a su eleccidén, y duraran en su encargo tres afos.

Segunda. La Presidenta o Presidente Municipal, las regidoras, los
regidores y el sindico, podran ser reelectos para un periodo
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constitucional adicional. La postulacién s6lo podra ser realizada por el
mismo partido o por cualquiera de los partidos integrantes de la coalicién
que los hubieren postulado, salvo que hayan renunciado o perdido su
militancia antes de la mitad de su mandato. La reelecciéon se efectuara
conforme a lo que disponga la Ley.

Tercera. El primer Regidor de la lista de candidatos electos por el
principio de mayoria relativa, tendra el caracter de Presidenta o
Presidente Municipal, el cual sera el 6rgano ejecutivo y politico del
Ayuntamiento y el segundo, tendra el caracter de Sindico. Todas las
regidoras y regidores desempefiaran las funciones que la ley respectiva
les senale.

Cuarta. Los ayuntamientos estaran investidos de personalidad juridica y
administraran libremente su hacienda, conforme lo disponga la ley
respectiva.

Quinta. El Ayuntamiento, es el 6rgano de gobierno por excelencia en el
municipio y creara las dependencias y entidades necesarias de la
administraciéon puablica municipal, para el cumplimiento de sus
atribuciones. La administracién publica municipal sera encabezada por
la Presidenta o Presidente Municipal, y se regira por los principios de
imparcialidad, profesionalismo, eficiencia y permanencia; y sera
centralizada o descentralizada.

Sexta. Las Presidentas y Presidentes Municipales rendiran ante el
Ayuntamiento un informe anual sobre la administracién municipal, el
cual sera realizado en forma puablica y pormenorizada. Su
incumplimiento sera causa de responsabilidad.

Séptima. Las Presidentas y Presidentes Municipales tendran la
obligacién al concluir su encargo de llevar a cabo el proceso de entrega
recepcion, al Ayuntamiento entrante, conforme a la ley respectiva. El
incumplimiento de esta obligacién sera causa de responsabilidad.

Octava. Las leyes correspondientes, determinaran el numero de
regidores de mayoria relativa y de representacién proporcional, de
acuerdo con el nimero de habitantes de cada municipio. Por cada Regidor
propietario se elegirda a un suplente. Todos los regidores tendran los
mismos derechos y obligaciones. Si alguno de éstos dejare de desempefiar
su cargo, sera sustituido por su suplente. De no ser esto posible, lo sera
de entre los suplentes provenientes del mismo partido politico.
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Novena. La Hacienda Pablica Municipal se regira por los principios de
autonomia administrativa, libre ejercicio, transparencia y legalidad; y se
formara con los rendimientos de los bienes que le pertenezcan; asi como,
con las contribuciones y otros ingresos que la legislatura, establezca a su
favor.

Décima. Los ayuntamientos crearan conforme a sus posibilidades
organos de control interno.

Décima Primera. Para examinar los asuntos por ramo, presentar
propuestas de solucién, y vigilar la ejecucién de las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento, se estableceran Comisiones Permanentes y
Especiales, que seran electas en la primera sesidon ordinaria que celebren
los Ayuntamientos. Las Comisiones podran integrarse de uno o mas
regidores. La finalidad, el nimero, las atribuciones y las obligaciones de
las Comisiones seran de acuerdo a las leyes y reglamentos respectivos.

Décima Segunda. Los municipios podran celebrar convenios de
coordinacién, para el correcto ejercicio de sus funciones.

Décima Tercera. El Gobierno Municipal planeara su desarrollo integral,
de manera democratica y a largo plazo. Los programas operativos
respectivos, deberan ser acordes con dichos conceptos.

Décima Cuarta. La prestacion de los servicios municipales y la
construccioén de la obra publica, se regiran por los principios de maximo
beneficio colectivo, transparencia, eficiencia, y participacién ciudadana,
de conformidad con esta Constitucién y las leyes respectivas.

Décima Quinta. Las funciones de calificaciéon por infracciones a los
ordenamientos administrativos municipales y de mediacién para dirimir
conflictos vecinales, seran ejercidas por los ayuntamientos. La Ley
Reglamentaria establecera la forma en que sera designada la autoridad
competente, sus requisitos de elegibilidad, facultades, duracién y las
demas para su buen funcionamiento.

Décima Sexta. En las comisarias que conforman los municipios del
Estado habra autoridades auxiliares del Ayuntamiento, las que seran
electas mediante el voto universal, libre, secreto y directo de los
ciudadanos residentes en la localidad, dentro de los primeros noventa
dias siguientes a la toma de posesion del Ayuntamiento, conforme a los
lineamientos establecidos por la ley del ramo.
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Décima Séptima. La Ley establecerda un sistema de medios de
impugnacién y resolucién de controversias entre la autoridad y los
particulares, en materia de lo contencioso administrativo municipal.

Décima Octava. Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus
trabajadores, se regiran por las leyes respectivas basadas en lo dispuesto
en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 79. Los Ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de
acuerdo con las bases normativas que establezca el Congreso del Estado,
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares vy
disposiciones administrativas de observancia dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracién publica Municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia, y aseguren la participacién ciudadana y vecinal, mismas
que para tener vigencia deberan ser promulgadas por el Presidente
Municipal y publicadas en la gaceta municipal; en los casos en que el
municipio no cuente con ella, en el Diario Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 83. Los Municipios, a través de sus Ayuntamientos, y de
conformidad con los acuerdos aprobados por los mismos, en los términos
de las leyes Federales y Estatales, tendran las siguientes facultades:

I. Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de
desarrollo urbano municipal;

II. Participar en la creacion y administraciébn de sus reservas
territoriales;

III. Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los
cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de
la materia. Cuando el Estado junto con la Federacién elabore
proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion
de los municipios que resultaren involucrados;

IV. Autorizar, controlar y vigilar el uso del suelo en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

V. Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;

VI. Otorgar licencias y permisos para construcciones;

VII. Participar en la creacidon y administracién de reservas ecolodgicas,
y en la elaboracién y aplicacién de programas de ordenamiento en
esta materia;
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VIII. Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de
transporte publico de pasajeros, cuando aquellos afecten su ambito

territorial;

IX. Celebrar convenios para la administracién y custodia de las zonas
federales;

X. Formular y conducir la politica ambiental en el ambito de su
competencia;

XI. Expedir los reglamentos y disposiciones administrativas que
fueren necesarios, de conformidad con los fines sefialados en el
parrafo tercero del articulo 27 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

XII. Ejercer las funciones que le encomienda la Ley en materia de culto
publico, y

XIII. Las demas que le confiera esta Constitucién y las leyes.

Articulo 85. Los municipios del Estado, previo acuerdo entre los
ayuntamientos, podran coordinarse y asociarse entre si, para la mas
eficaz prestacién de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las
funciones que les correspondan. Podran celebrar convenios con el Estado
para que éste, de manera directa o a través del organismo
correspondiente, se haga cargo en forma temporal de algunos servicios
publicos o funciones, o bien se presten o ejerzan coordinadamente por el
Estado y el propio municipio. Tratandose de asociacién con municipios
de otras entidades federativas, deberan contar con la aprobacién del
Congreso.

Articulo 85 Ter. Los municipios, en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones, concurriran con las autoridades estatales y federales, de
acuerdo con lo que establezcan las leyes respectivas, en las siguientes
materias:

I. Salud;
II. Educacioén;
III. Poblacién;
IV. Preservacién y promocion de los derechos y desarrollo integral de
la etnia maya;
V. Patrimonio y promocién cultural;
VI. Regulacién y fomento al deporte;
VII. Proteccién Civil;
VIII. Turismo;
IX. Proteccién al medio ambiente;
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X. Planeacion del Desarrollo Regional,;

XI. Creacién y Administraciéon de Reservas Territoriales;
XII. Desarrollo Econémico, en todas sus vertientes, y
XIII. Desarrollo Social.

Los municipios podran celebrar convenios con el Ejecutivo del Estado, a
fin de que éstos asuman alguna de las funciones o los servicios cuya
responsabilidad sea originaria del Estado, trasladandose a favor del
Municipio los medios para su adecuada prestacion, asi como la
contraprestacion a cargo de los usuarios del servicio o funcién de que se
trate.

Articulo 95 Bis. El Estado garantizara, protegera y promovera el
desarrollo social, econémico, politico y cultural del pueblo maya. El
Estado y sus municipios, dentro del ambito de sus respectivas
competencias, con la participacién de las comunidades mayas y en
coordinacién con las mismas, deberan:

I. Procurar la incorporaciéon de las mujeres mayas al desarrollo,
mediante programas de capacitacion y apoyo a los proyectos
productivos, la proteccion de su salud, el otorgamiento de
estimulos para favorecer su educacién y participacion en la toma
de decisiones relacionadas con la vida comunitaria;

II. Establecer las politicas, medidas, programas Yy proyectos
especificos, para promover los productos y servicios que generen
las comunidades mayas, asi como estimular y fortalecer la
asociacion de éstas para la comercializacién y la creacién de
infraestructura, que permita elevar su capacidad competitiva en los
mercados;

III. Crear, con base en un programa de desarrollo comunitario, los
proyectos, las obras o los servicios prioritarios, en las partidas
presupuestales que les sean asignados;

IV. En los planes de desarrollo municipal y programas que de ellos se
deriven, los Municipios daran participacién a los integrantes de las
comunidades mayas, situadas en sus respectivas jurisdicciones, en
los términos que establezca la ley, con el fin de impulsar su
desarrollo integral, fortalecer las economias locales y mejorar sus
condiciones de vida, mediante acciones coordinadas entre los tres
6rdenes de gobierno, con la participacién activa de las
comunidades mayas.
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V. Instituir las politicas necesarias para garantizar que, en los
poderes publicos del Estado, sus organismos auténomos y en los
municipios, existan funcionarios conocedores de la cultura mayay
sean maya-hablantes.

VI. Implementar las politicas necesarias para garantizar la vigencia de
los derechos del pueblo maya y el desarrollo integral de sus
comunidades.

En cada municipio se estableceran mecanismos de participacion
ciudadana para coadyuvar con los ayuntamientos en la programacion,
ejercicio, evaluacién y control de los recursos, que se destinen al
desarrollo social.

Articulo 96. El Estado propugnara por una correcta aplicaciéon de los
recursos y al efecto elaborara un Plan de Desarrollo Integral con vigencia
sexenal, al cual se sujetaran obligatoriamente los programas de la
Administracién Publica Estatal. La Ley determinara cuales seran los
6rganos responsables del proceso de planeacién y las bases para que el
Ejecutivo coordine, mediante convenios con los gobiernos federal y
municipal e induzca y concerte con los particulares, las acciones a
realizar para la elaboracién y ejecucién del Plan Estatal de Desarrollo. La
planeacién para el desarrollo estatal y municipal facilitara la
programacién del gasto publico con base en objetivos y metas, claros y
cuantificables, que permitan evaluar adecuadamente su cumplimiento, a
fin de conocer los resultados obtenidos. La ley facultara al Poder
Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participaciéon y
consulta popular en el sistema estatal de planeacién democratica, y los
criterios para la formulaciéon, instrumentacién, control y evaluacién del
plan y los programas de desarrollo. La planeacién del Estado también
implicara mecanismos para el uso racional de los recursos naturales, la
salud y el desarrollo sostenido.

Articulo 107. Los Organos publicos del Estado y de los municipios
deberan administrar y ejercer los recursos publicos a su cargo con base
en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas,
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Los resultados de
la ejecucién de los programas y del ejercicio de los recursos publicos,
seran evaluados por un Organo de Evaluacién, dependiente del Congreso
del Estado, con las caracteristicas que determine la Ley. Los indicadores
de los resultados a evaluar se deberan incorporar en el proceso de
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programacién y presupuestacion de los recursos publicos de las entidades
fiscalizadas. Dicho 6rgano realizara la evaluacién del desempefio por si
mismo o a través de la contratacién de terceros, bajo principios de
imparcialidad y transparencia. La Ley determinara la organizacién y
atribuciones del Organo de Evaluacién, los requisitos para ser su titular,
asi como el procedimiento para su designacién y remocién, en su caso. El
resultado de las evaluaciones se debera considerar en el proceso de
programacién y presupuesto de los recursos publicos de las entidades
fiscalizadas, a fin de propiciar que los recursos econémicos se asignen
tomando en cuenta los resultados alcanzados. Los contratos que el
Gobierno o los Municipios hayan de celebrar, con motivo de la ejecucién
de obras publicas, seran dados a conocer, mediante convocatoria, para
que se presenten proposiciones en sobre cerrado, que sera abierto en
junta publica, en la cual los contratos se adjudicaran en subasta. El
Estado y los municipios podran asumir, mediante los convenios
respectivos la responsabilidad, de la ejecucién y operacién de obras y
prestacion de servicios publicos, cuando el desarrollo econémico y social
lo hagan necesario, en los términos de la ley de la materia y de
conformidad a lo establecido en el Titulo Séptimo y en el articulo 104 del
Titulo Décimo de esta Constitucién. El estado y los municipios no podran
contraer obligaciones o empréstitos sino cuando se destinen a
inversiones publicas productivas y a su refinanciamiento o reestructura,
las cuales deberan realizarse bajo las mejores condiciones del mercado,
inclusive los que contraigan organismos descentralizados, empresas
publicas y fideicomisos y, en el caso del estado, adicionalmente para
otorgar garantias respecto al endeudamiento de los municipios. Lo
anterior, conforme a las bases que se establezca en la ley
correspondiente, en el marco de lo previsto en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y por los conceptos y hasta por los montos
que el Congreso apruebe. El Poder Ejecutivo informara de su ejercicio al
rendir la cuenta puablica. En ninglin caso podran destinar empréstitos
para cubrir gasto corriente. El estado y los municipios podran contratar
obligaciones para cubrir sus necesidades de corto plazo, sin rebasar los
limites maximos y condiciones que establezca la ley. Las obligaciones a
corto plazo, deberan liquidarse a mas tardar tres meses antes del término
del periodo de gobierno correspondiente y no podran contratarse nuevas
obligaciones durante esos ultimos tres meses.

Con relacién al orden estatal, la Ley de Planeacién para el Desarrollo
del Estado de Yucatan contempla lo siguiente:
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Articulo 1. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés
social y tienen por objeto establecer:

I.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

Las normas y principios basicos conforme a los cuales se planeara
el desarrollo de la entidad y se encauzaran las actividades de la
Administracién Publica Estatal y Municipal;

Las bases de integracién y funcionamiento del Sistema de
Planeaciéon del Desarrollo Estatal;

Los 6rganos responsables del proceso de planeacion;

Las bases para que el Poder Ejecutivo del Estado coordine sus
actividades de planeacién con la Federaciéon, conforme a la
legislacion aplicable;

Las bases para que el Poder Ejecutivo del Estado coordine sus
actividades de planeacién con los municipios, conforme a la
legislacion aplicable;

Las bases de los mecanismos de participacién social que garanticen
la colaboracion efectiva de los ciudadanos en las diversas etapas
del proceso de planeaciéon y en sus diferentes instrumentos;

Las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a
alcanzar los objetivos y prioridades establecidos en los
instrumentos de planeacioén, y

Los instrumentos con los que el Poder Ejecutivo del Estado
determinara la Politica Econémica del Gobierno del Estado.

Articulo 2. La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el
eficaz desempeno de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo
integral, equitativo y sustentable de la entidad y debera atender a la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, econdémicos y
culturales contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para ello, estara basada en los siguientes principios:

I.

II.
ITI.

El constante mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo,
y el impulso a su participacioén activa en la planeacién y ejecucién
de las actividades del Gobierno;
El respeto irrestricto de los derechos humanos;
La igualdad de derechos entre todos los individuos que habitan en
el Estado, la distribucién equitativa de las oportunidades en el
territorio, la atencién de las necesidades basicas de la poblacién, y
la mejora en todos los aspectos de la calidad de vida, en
cumplimiento del principio de justicia social, que garantice un
ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacién;
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IV. El fortalecimiento del Pacto Federal de la Autonomia del Régimen
Interior del Estado, y la ampliacién del sistema de proteccién a los
derechos humanos en lo politico, econémico y cultural;

V. El fortalecimiento de la autonomia municipal para lograr un
desarrollo equilibrado del Estado, a través de la promocién de la
descentralizaciéon nacional y estatal;

VI. El equilibrio de los factores de la produccién, que proteja y
promueva el empleo, en un marco de estabilidad econémica y
social;

VII. La participacidén social en el disefio, instrumentacién, seguimiento
y evaluacion de las acciones publicas;

VIII. La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y

IX. La aplicaciéon de la Gestiéon por Resultados en la Administracién
Publica del Estado.

Articulo 3. La planeacién del desarrollo es el proceso continuo,
democratico, evaluable y participativo mediante el cual se establecen
objetivos, estrategias, planes y programas especificos de implementacién
para atender las distintas dimensiones del desarrollo del Estado, y
asignar los recursos conforme al esquema de Presupuesto basado en
resultados. El proceso de planeacién se despliega en las fases de
formulaciéon, instrumentacién, seguimiento y evaluacion.

Articulo 6. Los ayuntamientos conduciran la planeacién del desarrollo de
los municipios con la participacién democratica de los grupos sociales de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Tercero de la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Articulo 8. Los presidentes municipales remitiran al Congreso del Estado
su Plan Municipal de Desarrollo y el informe anual sobre el avance y los
resultados del mismo para los efectos de los mecanismos de evaluacién,
de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley de Gobierno
de los Municipios del Estado de Yucatan.

Articulo 26. Los instrumentos de planeacién deben ser evaluables,
congruentes entre si y expresar en indicadores los resultados del
desarrollo deseado, de manera que puedan ser objeto de seguimiento y
evaluacion. Los procesos de programacién del Presupuesto basado en
Resultados estaran alineados a los instrumentos de planeacion.
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Articulo 28. Los planes municipales de desarrollo contendran los
elementos descritos en el articulo 118 de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan, y deberan estar alineados al Plan
Estatal y a los programas de mediano plazo. Los planes municipales de
desarrollo deberan elaborarse, aprobarse y publicarse, en un plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha en que tomen posesién los
presidentes municipales.

Los ayuntamientos que inicien en el mismo periodo constitucional del
Poder Ejecutivo del Estado deberan alinear sus planes municipales de
desarrollo al contenido del Plan Estatal en un plazo de hasta ciento
ochenta dias a partir de su publicaciéon, sin detrimento del término
establecido en el parrafo anterior.

Marco normativo en el ambito municipal

En el orden municipal, es la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan (Congreso del Estado de Yucatan, 2021) el marco
normativo que rige el proceso de planeacidn, a través de lo siguiente:

Articulo 1. La presente Ley es de interés publico y observancia general
en el Estado de Yucatan, y tiene por objeto establecer las bases del
gobierno municipal, asi como la integracién, organizacién y
funcionamiento del Ayuntamiento, con sujeciobn a los mandatos
establecidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y la particular del Estado.

Articulo 2. El Municipio es el orden de gobierno que constituye la base
de la divisidn territorial y de la organizacidon politica y administrativa del
Estado. Como orden de gobierno local, ejerce las funciones que le son
propias, presta los servicios publicos de su competencia y organiza a los
distintos ntucleos poblacionales que por razones histéricas o por
ministerio de ley, fueron conformandose en su jurisdiccién territorial
para la gestion de sus intereses. Los Municipios del Estado de Yucatan
gozaran de autonomia plena para gobernar y administrar los asuntos
propios, en los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la particular del Estado.

Articulo 3. Los Ayuntamientos previo acuerdo, podran coordinarse entre
si, con las autoridades estatales y federales, en los términos que sefiala
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para el eficaz

Pagina 52 de 172



cumplimiento de sus funciones, la resolucién de sus necesidades comunes
y la mejor prestacién de los servicios publicos.

Articulo 40. El Ayuntamiento tendra facultades para aprobar el Bando de
Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, dentro de su respectiva
jurisdiccion, con el fin de organizar las funciones y los servicios publicos
de competencia municipal, de acuerdo con lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado y las leyes aplicables. Las disposiciones generales a que se refiere
este articulo, entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la
Gaceta Municipal, salvo disposicién expresa que ordene el acuerdo
respectivo, y seran comunicadas en un término no mayor de quince dias
habiles siguientes al de su publicaciéon, al Congreso del Estado para
efectos de compilacion y divulgacién.

Articulo 41. En el inciso en materia de planeacidén, el Ayuntamiento tiene
las atribuciones siguientes, las cuales seran ejercidas por el Cabildo:

I. Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de
desarrollo urbano municipal;
II. Aprobar el Plan Estratégico y el Plan Municipal de Desarrollo que
debera incluir todas las poblaciones existentes del Municipio;
III. Participar en la elaboracion de los planes estatal y regional de
desarrollo, segtin lo dispuesto en las leyes;
IV. Vigilar la ejecucién de los planes y programas, y
V. Regular de manera conjunta y coordinada con el Estado, y con otros
Municipios, las zonas de conurbacién.

Articulo 108. Los Ayuntamientos organizaran en el ambito de su
jurisdicciéon, un sistema municipal de planeacién que garantice el
desarrollo dinamico, integral, sustentable y equitativo. Para tal efecto
observara las bases siguientes:

I. El desarrollo municipal debera estar dirigido a propiciar el
mejoramiento econdmico, social y cultural de sus habitantes;

II. La planeacion sera democratica y debera considerar las
aspiraciones y demandas sociales para la elaboracién de planes y
programas, se apoyara en los mecanismos de participacién y
consulta ciudadana establecidos en las leyes, asi como en los usos
y costumbres propios de las comunidades;
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III. Los instrumentos de planeacién municipal deberan ser armoénicos
con los relativos a los ambitos estatal y federal, y

IV. El establecimiento de sus propios Organos consultivos para la
formulacién, seguimiento y evaluacién de sus instrumentos de
planeacién.

Articulo 109. La planeaciéon constituye la base de la administraciéon
publica municipal, que sera integral, participativa, a largo plazo y tiene
como sustento, el sistema de planeacién democratica, previsto en la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constituciéon
Politica del Estado, en la Ley de Planeacién del Estado de Yucatan y en
esta ley.

Articulo 110. Los Ayuntamientos conduciran sus actividades de manera
planeada y programada en la esfera de su competencia, en coordinacion
con los demas 6rdenes de gobierno, con la participaciéon ciudadana y los
nucleos de poblacidn; y reglamentaran las bases que establece esta Ley y
la Ley Estatal de Planeacién, para integrar el sistema municipal de
planeacién, crear los consejos de planeacién para el desarrollo de los
municipios y establecer los mecanismos de participacién de los grupos y
organizaciones sociales y comunitarias.

Articulo 111. Los Ayuntamientos formularan su Plan Estratégico y el Plan
Municipal de Desarrollo, con la finalidad de promover el desarrollo
integral de la comunidad, de acuerdo con sus recursos técnicos,
administrativos y econémicos para el cumplimiento de sus fines. Para el
desarrollo de sus actividades productivas, el aprovechamiento de sus
recursos, el establecimiento, ampliacién, mejoramiento y conservacion
de los nucleos de poblacién y los servicios publicos, formularan los
programas que deriven del Plan Estratégico y del Plan Municipal de
Desarrollo.

Articulo 112. Los Ayuntamientos contaran con los siguientes
instrumentos de planeacién:

I. Plan Estratégico;
II. Plan Municipal de Desarrollo, y
III. Programas derivados de los Planes sefialados en las fracciones
anteriores.

Articulo 113. El Plan Estratégico contendra las prioridades y objetivos de
largo plazo para el desarrollo sustentable del Municipio y debera ser
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evaluado y actualizado en concordancia con los Planes Nacional y Estatal
de Desarrollo. La propuesta del Plan Estratégico sera elaborada por la
instancia que para el efecto determine el Ayuntamiento.

Articulo 114. El Plan Municipal de Desarrollo contendra los objetivos,
politicas y estrategias que sirvan de base a las actividades de la
administraciéon publica municipal, de forma que aseguren el
cumplimiento de dicho Plan y estarda vigente durante su periodo
constitucional. E1 Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado por
las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, con
la asesoria de la instancia técnica de planeacién, evaluacién y
seguimiento que para el efecto determine el Ayuntamiento; el mismo
someterlo a la aprobaciéon del Ayuntamiento dentro de los primeros
noventa dias de su gestidn, e indicara los programas de caracter sectorial.

Articulo 115. Una vez aprobados por el Ayuntamiento, los planes a que se
refiere este capitulo, se publicaran en la Gaceta Municipal.

Articulo 116. Las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal elaboraran programas operativos anuales, que deberan ser
congruentes con los planes y programas de los que se derivan y regiran
las actividades de cada una de ellas. Dichos programas formaran parte
integral del Presupuesto de Egresos Municipal y seran aprobados por el
Ayuntamiento, conjuntamente con el mismo.

Articulo 117. El presupuesto de egresos de los municipios debera atender
las prioridades y objetivos que sefialen el Plan Municipal de Desarrollo y
los programas derivados del mismo, de conformidad con lo establecido
en esta Ley y sus reglamentos. Estos serdn evaluados por el Organo de
Evaluacién dependiente del Congreso del Estado, conforme lo determine
la Ley.

Articulo 118. El Ayuntamiento formulara el Plan Municipal de Desarrollo,
con la finalidad de promover el desarrollo integral de la comunidad,
considerando los siguientes aspectos:

I. Expondra el diagnéstico municipal describiendo su situacién
general;

II. Establecera los objetivos generales y especificos, estrategias,
politicas, programas, acciones y prioridades del desarrollo integral
del municipio, los que podran incluir los objetivos a largo plazo
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contenidos en otros instrumentos de planeaciéon aplicables al
municipio, y

III. Se referira al conjunto de la actividad econémica y social del
Municipio.

El Plan Municipal de Desarrollo no podra ser modificado en el Gltimo afio
del ejercicio Constitucional. Una vez aprobado y publicado en la Gaceta
Municipal sera obligatorio para toda la administracién municipal.

Articulo 120. El ejercicio del presupuesto municipal debe relacionarse
con el Plan Municipal de Desarrollo y sus respectivos programas, para
que en su oportunidad sean evaluados por el Organo de Evaluacién,
dependiente del Congreso del Estado, con las caracteristicas que
determine la Ley.

2.1.2. Incorporacién del enfoque de la Agenda 2030 en la planeacién
municipal
El Municipio de Uman ha asumido el compromiso de alinear todos los
programas presentados en este Plan Municipal de Desarrollo con una
vision de desarrollo sostenible, en apego a la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas, en el marco de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
y las 169 metas que conforman la Agenda.

La importancia de este hecho radica en la gran responsabilidad que
tenemos como Ayuntamiento y unidad territorial basica a nivel federal,
para poder realizar este proyecto de caracter global y lograr todas las
dimensiones de desarrollo econémico, social y ambiental.

Dirigiremos nuestros esfuerzos para erradicar la pobreza de manera
ética, centrada en la dignidad y la igualdad de las personas.

Ante este reto, estaremos en sintonia para alinearnos con los principios
de la Agenda 2030, a saber:

Universalidad

No dejar a nadie atras

Interconexidn e indivisibilidad

Inclusién, y cooperacion entre multiples partes interesadas

Bw N R

De esta forma, reconocemos que como Ayuntamiento la enorme
responsabilidad de adoptar el enfoque de la Agenda 2030 dentro de
nuestros procesos de planeacién, alineacién presupuestal, los
instrumentos de seguimiento y los esquemas de participaciéon y
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colaboraciéon ciudadana; de manera que estos estén estrechamente
relacionados con las acciones municipales, estatales, nacionales e
internacionales con una visién de desarrollo sostenible.

2.1.3. Ejes generales y transversales con enfoque de la Agenda 2030
En este apartado se presentan los ejes rectores que guiaran la gestiéon
publica municipal y permitirdn sentar las bases para organizar los
objetivos, estrategias, lineas de accién y proyectos para hacer frente a
las demandas sociales. Estos ejes agrupan los temas prioritarios
identificados durante la elaboracién del diagnéstico y son congruentes
con el PED y PND y alineados con el enfoque de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

A continuacién, se presentan los 4 ejes rectores y 3 transversales de esta
Administracién municipal:

Ejes rectores:

1. Uman, por un desarrollo social sin dejar a nadie atras.

2. Uman, por un medio ambiente sustentable.

3. Uman, por un desarrollo econémico sostenible e inclusivo.
4. Uman con servicios publicos municipales de calidad.

Ejes transversales:

5. Uman con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.
6. Uman innovador y competitivo en la gestién publica
7. Uman Seguro con instituciones sélidas y transparentes.

Capitulo III: Diagndstico estadistico y situacional
del municipio de Uman

3.1 Resefia histérica del municipio
Sobre la fundacién de Uman "Su Paso" no hay datos exactos, aunque
existe desde antes de la conquista.

En la época prehispanica form6 parte del cacicazgo de Ah Canul.

En 1825 Uman pas6 a formar parte del Partido del Camino Real Bajo, con
cabecera en Hunucma, en 1837 el pueblo de Boléon que hoy forma parte
del municipio, pertenecié al partido de Hunucma, 3 afos después, en
1840, El pueblo de Bolon pas6 a formar parte del municipio de Maxcandu.
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Finalmente, en 1881 la poblacién adquirié la categoria de villa y forma
parte del Partido de Hunucma.

3.2. Datos generales del municipio
Ubicacién geografica

El municipio de Uman se localiza en la regién noroeste del estado. se
encuentra entre los paralelos 20°.40’ y 20°.48 latitud norte y los
meridianos 89°40’ y 89°50’ latitud oeste. El municipio colinda con
Mérida y forma parte de la Zona Metropolitana de Mérida.

Su altura promedio, sobre el nivel del mar, es de 7 metros. Su superficie
de 354.1 kildmetros cuadrados representa el 0.9 por ciento del
territorio estatal y el 0.0002 por ciento del territorio nacional.

La densidad poblacional en el municipio de Uman es de 195.3 habitantes
por kilémetro cuadrado.

Mapa 3.1. Ubicacién geogrdfica del municipio de Uman.

Fuente: elaboracién propia
Divisién geopolitica Municipal

El Municipio cuenta con 67 localidades, en el que la cabecera municipal
cuenta con 56 mil 409 habitantes, mientras que las localidades
restantes tienen una poblaciéon total de 12 mil 738 habitantes y
representan 18.4 por ciento del total de la poblacién del municipio.

Pagina 58 de 172



Grafica 3-1. Poblacién de municipio de Uman, segtn cabecera municipal, comisarias y
subcomisarias.

s Umdn mResto de localidades

Fuente: Elaboracién propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemogrdéfico de Yucatan.

El municipio de Uman se divide territorialmente en las siguientes
localidades:

Dzibikak (la segunda mas grande) con una poblacién de 1,573 habitantes
y Bolon con una poblacién de 1,489 habitantes.

De igual forma, con las localidades con menor poblacién como: Hotzuc,
Hunxectaman, Oxcum, Oxholén, Poxila, San Antonio Chum, San Antonio
Mulix, Tanil, Tebec, Ticimul, Xcucul Sur, Xtepén, Yaxcopoil, Blanca Flor,
San Agustin, Sac Nicté, San Gabriel, Santa Fe, San Antonio Homodzonot,
Petec Biltun, El Refugio, Pastoral del Amor, Las Bugambilias, San Pedro,
La Guadalupana, Santa Maria, entre otras localidades.

Biodiversidad

En el municipio la flora conserva la caracteristica de la selva mediana
subcaducifolia con vegetaciéon secundaria. Las especies principales son:
la caoba, el cedro, la ceiba, el chakah, el bojom, el kanisté, el chichibé y
el pochote, entre otros.

Respecto a la fauna, esta es determinada por la flora. Existen animales
silvestres como venados y jabalies se encuentran en peligro de extinci6on
a causa de la caza indiscriminada; también se tiene el registro de
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tepezcuintles, osos hormigueros, ardillas, comadrejas, zarigiieyas, gatos
monteses, armadillos, mapaches, tortugas, conejos tértolas e iguanas.
También hay una variedad de serpientes como viboras coralillos y
cascabel.

Geologia

La geologia del municipio es sedimentaria; caliza (95.50 por ciento). El
suelo dominante esta conformado por Leptosol (56.94 por ciento) y
Phaeozem (38.56 por ciento). En términos generales, de la superficie
total del municipio la agricultura requiere el 17.91 por ciento del terreno;
la zona urbana el 4.49 por ciento, la selva el 76.99 por ciento y el pastizal,
el 0.60 por ciento. En términos gruesos, la vegetacion es de selva
caducifolia y ocupa el 76.74 por ciento; y de agricultura de temporal el
18.96 por ciento de la superficie municipal. La zona urbana se desarrolla
sobre rocas sedimentarias del Nedgeno, en llanuras; sobre areas donde
originalmente habia suelos denominados Leptosol; tiene clima calido
subhimedo con lluvias en verano y con menor humedad. El crecimiento
ocurre principalmente sobre terrenos previamente ocupados por
agricultura y selvas.

Perfil demografico

De acuerdo con el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020 del Instituto
Nacional de Geografia y Estadistica (Inegi, 2020), el municipio de Uman
cuenta con 69 mil 147 habitantes, los cuales representan el 3.0 por
ciento de la poblacién del estado.

De acuerdo con su composiciéon por sexo, 50.2 por ciento de la poblacién

del municipio son mujeres y 49.8 por ciento son hombres, con una edad
mediana de 28 anos o menos.
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Gréfica 3-2. Composicion poblacional del municipio de Uman, segiin edad y sexo, 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
Panorama sociodemogréfico de Yucatan.

Perfil econ6mico

En 2020, 59.49 por ciento de la poblacién econémicamente activa
ocupada de 12 afios y mas se encontraba ocupada en las actividades
terciarias, seguida de las actividades secundarias con 37.73 por ciento,
mientras que las actividades primarias representan 1.80 por ciento.

Grafica 3-3. Poblaciéon Econémicamente Activa Ocupada de 12 afios y mas del municipio de Uman,
segtin tipo de actividad y sexo, 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
Panorama sociodemogréfico de Yucatan.
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Por sector econémico, 39.98 por ciento de la poblacién ocupada de 12
aflos y mas pertenece al sector de Servicios de transporte,
comunicaciéon, profesionales, financieros, sociales y gobierno,
seguida del Sector Comercio con 19.52 por ciento.

Gréfica 3-4. Poblacion Econémicamente Activa Ocupada de 12 afios y mds del municipio de Umaén,
segiin sector econémico, 2020.

0.98 180

= Agricultura
Mineria

m Construccién

= Comercio

m Servicios

m No especificd

Fuente: Elaboracién propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.

De igual forma, 45.17 por ciento de la PEA ocupada de mujeres de 12 afos
y mas pertenecen al sector de Servicios de transporte, comunicacién,
profesionales, financieros, sociales, gobierno y otros, mientras que los
hombres representan 36.72 por ciento de la PEA ocupada de hombres de
12 afios y mas. El segundo sector con mayor porcentaje de PEA ocupada
de mujeres de 12 afos y mas es el Comercio con 22.65 por ciento y en
los hombres es de 17.56 por ciento.
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Gréfica 3-5. Poblacién Econémicamente Activa Ocupada de 12 afios y mdas del municipio de Uman,
Segun sector econémico y sexo, 2020.
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemogrdéfico de Yucatén.

Perfil educativo

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020, en el municipio de
Uman 2 mil 425 personas son analfabetas, lo que representa 4 por
ciento del total de la poblacién del municipio, de las cuales 61.73 por
ciento son mujeres y 38.27 por ciento son hombres.

Gréfica 3-6. Porcentaje de poblacién analfabeta en el municipio de Uman, segiin sexo.
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemograéfico de Yucatan.

De acuerdo con el Panorama sociodemografico de Yucatan 2020, el grado
promedio de escolaridad para el municipio fue de 9 afios, mientras que
58.5 por ciento de la poblacién de 15 afios y mas cuenta con un nivel de
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escolaridad de educacién basica, seguido del nivel medio superior con
23.2 por ciento y el nivel superior con 13.9 por ciento, mientras que 4.2
por ciento de la poblacién de 15 afios y mas en el municipio de Uman no

tiene escolaridad.

Grafica 3-7. Porcentaje de poblacién de 15 afios y mds del municipio de Uman, segtn nivel de
escolaridad.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.

Durante el ciclo escolar 2019-2020, en el municipio de Uman se contaron
con 125 escuelas, de las cuales 88.7 por ciento corresponden al nivel de
educacién basica, seguidas del nivel media superior con 13 escuelas que
representan 9.2 por ciento del total de escuelas en el municipio; también
se cuentan con 1 escuela para la capacitacién para el trabajo,
finalmente las escuelas del nivel superior representan 1.4 por ciento
del total de escuelas en el municipio.

Grafica 3-8. Numero de escuelas en el municipio de Uman, segtn nivel escolar.
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Fuente: SEP. Consulta Interactiva de Consulta de Estadistica Educativa, ciclo escolar 2019-
2020.

Durante el ciclo escolar 2019-2020, en el municipio de Uman se contaron
con 15 mil 845 alumnos, de los cuales 84.8 por ciento corresponden al
nivel de educacién basica, seguidos del nivel medio superior con 1 mil
914 alumnos que representan 12.1 por ciento del total de alumnos en el
municipio, mientras que los alumnos del nivel superior representan 2.8
por ciento del total de alumnos en el municipio. Finalmente, los
alumnos inscritos en las escuelas de Capacitacién para el trabajo
representan 0.3 por ciento del total.

Gréfica 3-9. Numero de alumnos en el municipio de Umén, segtin nivel escolar.
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Fuente: SEP. Consulta Interactiva de Consulta de Estadistica Educativa, ciclo escolar 2019-2020

Durante el ciclo escolar 2019-2020, en el municipio de Uman se contaron
con 800 docentes, de los cuales 82.5 por ciento corresponden al nivel de
educacién basica, seguidos del nivel medio superior con 88 docentes
que representan 11.0 por ciento del total de docentes en el municipio,
mientras que los docentes del nivel superior representan 5.6 por ciento
del total de docentes en el municipio. Finalmente, los docentes en las
escuelas de Capacitacion para el trabajo representan 0.9 por ciento del
total.

Gréafica 3-10. Numero de docentes en el municipio de Uman, segtin nivel escolar
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la SEP. Consulta Interactiva de Consulta de Estadistica
Educativa, ciclo escolar 2019-2020
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3.3. Diagnéstico multidimensional del municipio
3.3.1. Eje 1. Uman, por un desarrollo social sin dejar a nadie atras

Desarrollo social y carencias sociales

Pobreza

Durante 2015, el porcentaje de pobreza en el municipio de Uman fue de
36.4 por ciento, lo que significO6 una disminucién de -8.3 puntos
porcentuales respecto 2010, por lo que ocupé el séptimo lugar a nivel
estatal entre los municipios con menor porcentaje de pobreza (Coneval,
2020).

Gréfica 3-11. Porcentaje de pobreza en el municipio de Uméan 2010-2015.
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Fuente: estimaciones del Coneval con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de
Poblacién y Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la
Encuesta Intercensal 2015.
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Mapa 2. Hogares en situacion de pobreza.
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Fuente: elaboracién propia con datos de Coneval
Pobreza extrema

Durante 2015, el porcentaje de pobreza extrema en el municipio de Uman
fue de 3.5 por ciento, lo que significé una disminucién de -2.9 puntos
porcentuales respecto 2010, por lo que ocup6 el octavo lugar a nivel
estatal entre los municipios con menor porcentaje de pobreza extrema.

Pagina 68 de 172



Gréfica 3-12. Porcentaje de pobreza extrema en el municipio de Uman 2010-2015.
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Fuente: estimaciones del Coneval con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de
Poblacién y Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la
Encuesta Intercensal 2015.

Carencias sociales
Rezago educativo

Durante 2015, el porcentaje de rezago educativo en el municipio de Uman
fue de 22.4 por ciento, lo que significé una disminucién de -2.7 puntos
porcentuales respecto 2010, por lo que ocup6 el lugar 13 a nivel estatal
entre los municipios con menor porcentaje de rezago educativo.

Gréfica 3-13. Porcentaje de rezago educativo en el municipio de Uméan 2010-2015.
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Fuente: estimaciones del Coneval con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de
Poblacién y Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la
Encuesta Intercensal 2015.

Carencias por acceso a la salud

Durante 2015, el porcentaje de carencia por acceso a los servicios de
salud en el municipio de Uman fue de 12.4 por ciento, lo que significo
una disminucién de -6.2 puntos porcentuales respecto 2010, por lo que
ocup6 el lugar 78 a nivel estatal entre los municipios con menor
porcentaje de carencia por acceso a los servicios de salud.

Gréfica 3-14. Porcentaje de carencia por acceso a la salud en el municipio de Uméan 2010-2015.
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Fuente: estimaciones del Coneval con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de
Poblacién y Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la
Encuesta Intercensal 2015.

Carencias por acceso a la seguridad social

Durante 2015, el porcentaje de carencia por acceso a la seguridad social
en el municipio de Uman fue de 38.7 por ciento, lo que signific6 una
disminucidén de -7.5 puntos porcentuales respecto 2010, por lo que ocup6
el sexto lugar a nivel estatal entre los municipios con menor porcentaje
de carencia por acceso a la seguridad social.

Grafica 3-15. Porcentaje de carencia por acceso a la seguridad social en el municipio de Uman
2010-2015.
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Fuente: estimaciones del Coneval con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de
Poblacién y Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la
Encuesta Intercensal 2015.

Carencias por acceso a la calidad y espacios a la vivienda

Durante 2015, el porcentaje de carencia por acceso a la calidad y espacios
a la vivienda fue de 19.6 por ciento, lo que significé una disminucién de
-0.8 puntos porcentuales respecto 2010, por lo que ocup6 el lugar 34 a
nivel estatal entre los municipios con menor porcentaje de carencia por
acceso a la calidad y espacios en la vivienda.

Gréfica 3-16. Porcentaje de carencia por acceso a la calidad y espacios en la vivienda en el
municipio de Umén 2010-2015.
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Fuente: estimaciones del Coneval con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de
Poblacién y Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la
Encuesta Intercensal 2015.

Carencias por acceso a los servicios basicos en la vivienda

Durante 2015, el porcentaje de carencia por acceso a los servicios basicos
en la vivienda fue de 44.2 por ciento, lo que significé un aumento de 2.0
puntos porcentuales respecto a 2010, por lo que ocup6 el lugar 15 a nivel
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estatal entre los municipios con menor porcentaje de carencia por acceso
a los servicios basicos en la vivienda.

Gréfica 3-17. Porcentaje de carencia por acceso los servicios basicos en la vivienda en el municipio
de Uman 2010-2015.
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Fuente: estimaciones del Coneval con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de
Poblacién y Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la
Encuesta Intercensal 2015.

Carencia por acceso a la alimentacién

Durante 2015, el porcentaje de carencia por acceso a la alimentacién
estatal fue de 14.9 por ciento, lo que significé una disminucién de -0.3
puntos porcentuales respecto 2010, por lo que ocup6 el lugar 25 a nivel
estatal entre los municipios con menor porcentaje de carencia por acceso
a la alimentacioén.

Gréfica 3-18. Porcentaje de carencia por acceso a la alimentacién en el municipio de Uméan
2010-2015.
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Fuente: estimaciones del Coneval con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de Poblacion y Vivienda 2010,
el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la Encuesta Intercensal 2015.
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Linea minima del bienestar

Durante 2015, el porcentaje de poblaciéon que se encuentra por debajo de
la linea minima del bienestar en el municipio de Uman fue de 7.8 por
ciento, lo que signific6 una disminucién de -4.4 puntos porcentuales
respecto 2010, por lo que ocupoé el sexto lugar a nivel estatal entre los
municipios con menor porcentaje.

Gréafica 3-19. Porcentaje de poblaciéon que se encuentra por debajo de la linea minima del
bienestar en el municipio de Uman 2010-2015.
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Fuente: estimaciones del Coneval con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de Poblacién y
Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la Encuesta Intercensal
2015.

Afiliaci6n a servicios de salud

En 2020, 80.4 por ciento de la poblacién del municipio de Uman se
encuentra afiliada a algtn servicio de salud, por arriba del porcentaje
estatal de 78 por ciento y por arriba del porcentaje nacional de 73.5 por
ciento, por lo que ocupa el lugar 62 a nivel estatal entre los municipios
con mayor porcentaje de poblaciéon afiliada a algtn servicio de salud.

Grafica 3-20. Porcentaje de poblacién del municipio de Uman afiliada a algun servicio de salud
2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.

Morbilidad

En 2020, 7 mil 161 personas padecen de diabetes en el municipio de
Uman, lo que representa 10 por ciento del total de la poblacién del
municipio por lo que ocupa el lugar 59 con mayor porcentaje de
personas con diabetes respecto del total de la poblacién del municipio.

Gréfica 3-21. Porcentaje de poblacién del municipio de Uman con diabetes 2020.

/

69,147

7,161

\

® Yucatan Uman = Diabetes

Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.
De igual forma,32 mil 606 personas padecen de obesidad en el
municipio de Uman, lo que representa 47 por ciento del total de la
poblacién del municipio por lo que ocupa el lugar 17 con mayor
porcentaje de personas con obesidad respecto del total de la poblacién
del municipio.

Gréfica 3-22. Porcentaje de poblacién del municipio de Uméan con obesidad 2020.
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69,147

32,606

® Yucatan Uman = Obesidad

Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.

Finalmente, 11 mil 753 personas padecen de hipertensién en el
municipio de Uman, lo que representa 17 por ciento del total de la
poblacién del municipio, por lo que ocupa el lugar 78 con mayor
porcentaje de personas con hipertensién respecto del total de la
poblacién del municipio.

Gréfica 3-23. Porcentaje de poblacién del municipio de Umdan con hipertensién 2020.
9,147

G

® Yucatdn = Uman = Hipertension

11,753

Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.

Centros de salud de segundo nivel mas cercanos al municipio

El municipio cuenta con el Hospital General de Sub Zona N°46 del IMSS,
ademas del Grupo Médico Uman.
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Entre los servicios proporcionados se encuentran:

Consulta pediatrica.

Consulta medicina interna.
Consulta cirugia general.

Consulta de urgencias.

Estudios auxiliares de diagnoéstico.
Hospitalizacién.

>

Escuelas

Durante el ciclo escolar 2019-2020, el municipio de Uman conté con 115
escuelas, lo que represent6é 0.2 por ciento del total de escuelas en
Yucatan, por lo que ocupé el lugar 81 con mayor porcentaje.

Del total de escuelas en el municipio de Uman, 85.2 por ciento son del
nivel de educacién basica, seguido del nivel medio superior con 9.6 por
ciento, las escuelas de capacitacién para el trabajo representan 3.5 por
ciento y las del nivel superior 1.7 por ciento del total de escuelas en el
municipio.

Grafica 3-24. Porcentaje de escuelas en el municipio de Uman, segtin nivel educativo.

2

m Basica ® Media Superior Superior = Capacitacion para el trabajo

Fuente: Elaboracién propia con datos de la SEP. Sistema Interactivo de Consulta Educativa. Ciclo
escolar 2019-2020
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Del ciclo 2014-2015 al ciclo 2019-2020 el total de escuelas en el municipio
de Uman, increment6 en 11 por ciento, por lo que ocupé el lugar 31 a nivel
estatal entre los municipios con mayor crecimiento durante dicho
periodo.

Alumnos

Durante el ciclo escolar 2019-2020, el municipio de Uman cont6 con 15
mil 845 alumnos, lo que represent6 2.6 por ciento del total de alumnos
en Yucatan, por lo que ocupd el quinto lugar con mayor porcentaje
(SEP, 2020).

Del total de alumnos en el municipio de Uman, 84.8 por ciento son del
nivel de educaciéon basica, seguido del nivel medio superior con 12.1 por
ciento, las escuelas de capacitacién para el trabajo representan 0.3 por
ciento y las del nivel superior 2.8 por ciento del total de alumnos en el
municipio.

Gréfica 3-25. Porcentaje de alumnos en el municipio de Umén, segtin nivel educativo.
443 _ 49

m Bdsica = Media Superior Superior  m Capacitacion para el trabajo

Fuente: Elaboracién propia con datos de la SEP. Sistema Interactivo de Consulta Educativa. Ciclo
escolar 2019-2020.

Del ciclo 2014-2015 al ciclo 2019-2020 el total de alumnos en el municipio
de Uman, aumentd6 en 11.7 por ciento, por 1o que ocup6 el lugar 12 a nivel
estatal en el ranking con mayor crecimiento durante dicho periodo.
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Docentes

Durante el ciclo escolar 2019-2020, el municipio de Uman cont6 con 800
docentes, lo que representdé 2.1 por ciento del total de docentes en
Yucatan, por lo que ocupé el quinto lugar con mayor porcentaje.

Del total de docentes en el municipio de Uman, 82.5 por ciento son del
nivel de educacién basica, seguido del nivel medio superior con 11.0 por
ciento, las escuelas de capacitacién para el trabajo representan 0.9 por
ciento y las del nivel superior 5.6 por ciento del total de docentes en el
municipio.

Gréfica 3-26. Porcentaje de docentes en el municipio de Uman, segiin nivel educativo.

11

m Basica = Media Superior Superior = Capacitacion para el trabajo

Fuente: Elaboraciéon propia con datos de la SEP. Sistema Interactivo de Consulta Educativa.
Ciclo escolar 2019-2020

Del ciclo 2014-2015 al ciclo 2019-2020 el total de docentes en el
municipio de Uman, aumenté en 9.1 por ciento, por lo que ocup6 el lugar
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19 a nivel estatal en el ranking de municipios con mayor crecimiento
durante dicho periodo.

Distribucién de la poblacién de 15 afios y mas segin nivel de
escolaridad

En 2020, 4.2 por ciento de la poblacién de 15 afios y mas del municipio
de Uman esta sin escolaridad, por debajo del porcentaje estatal de 5.6
por ciento y del porcentaje nacional de 4.9 por ciento, la poblacién con
educacién basica fue de 58.5 por ciento, por arriba del porcentaje
estatal de 49.8 por ciento y del porcentaje nacional de 49.3 por ciento, la
poblacién con educacion media superior representa 23.2 por ciento del
total de la poblacién del municipio, por arriba del porcentaje estatal de
22.6 por ciento y finalmente, 13.9 por ciento de la poblaciéon del
municipio de Uman tiene educaciéon del nivel superior por debajo del
porcentaje estatal de 22.1 por ciento y del porcentaje nacional de 21.6 por
ciento.

Gréfica 3-27. Porcentaje de poblacién del municipio de Umdan, Yucatan y Nacional, segiin nivel
de escolaridad.

N 0.2%
No especificado 0.2%
0.2%

) 21.6%
Superior 22.1%
13.9%

Media superior 22.6%

23.2%

49.3%

Basica 49.8%
58.5%
4.9%
Sin escolaridad - 5.3%
4.2%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

B Nacional M Yucatan Uman

Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemograéfico de Yucatan.

Tasa de alfabetizacién por grupos de edad
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En 2020, la tasa de alfabetizaciéon en el municipio de Uman para el grupo
de edad de 15 a 24 afios fue de 99.1 por ciento, cifra por arriba de la tasa
estatal de 98.9 por ciento y de la tasa nacional de 98.7 por ciento. De
igual forma, la tasa de alfabetizacién en el municipio de Uman para el
grupo de edad de 25 afnos y mas fue de 93.9 por ciento, cifra por arriba
de la tasa estatal de 92.4 por ciento y debajo de la tasa nacional de 94
por ciento.
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Gréfica 3-28. Tasa de alfabetizacién, segtin grupo de edad 2020.

0, 0,
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96.0%
93.9% 94.0%
94.0%
92.0%
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88.0%

15 a 24 afios 25 afios y mas

Uman M Yucatdan M Nacional

Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.

Asistencia escolar por grupos de edad

Durante 2020, 68.1 por ciento de la poblacién de 3 a 5 afnos del
municipio de Uman asiste a la escuela, por debajo del porcentaje estatal
de 72.9 por ciento, el porcentaje de la poblacién de 6 a 11 afios fue de
97.5 por ciento, por arriba del porcentaje estatal de 97.1 por ciento, por
lo que es el grupo poblacional con mayor porcentaje de asistencia escolar
en el municipio; seguido del grupo de 12 a 14 afios con 93.4 por ciento,
por arriba del porcentaje estatal de 93 por ciento, por lo que es el grupo
de 15 a 24 afios el que tiene menor porcentaje de asistencia con 40.1 por
ciento por debajo del porcentaje estatal de 47.5 por ciento.

Gréfica 3-29. Porcentaje de asistencia escolar en el municipio de Uméan, segtn grupos de edad.

120.0%
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Uman ™ Yucatdan ™ Nacional
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.

Educacién superior (Nivel licenciatura)

En 2020, Uman registr6 5,895 personas con estudios a nivel licenciatura,
por lo que ocup6 el quinto lugar entre los municipios con mayor nimero
de personas con este nivel de estudios. Esta cifra representa 1.9 por
ciento del total estatal de personas con estudio a nivel licenciatura (310
mil 923 personas), y esta por encima del promedio estatal en este nivel
de estudios (2 mil 993 personas).

Del total de las personas con estudios de licenciatura, 51.3 por ciento son
hombres (3 mil 023 personas) y el restante 48.7 por ciento son mujeres
(2 mil 872 personas).

Grdfica 3-30. Grupos quinquenales de edad de personas con estudios de licenciatura, segun sexo.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.
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Tabla 3-2. Personas con estudios de licenciatura, segun los grados cursados y por sexo.

Licenciatura o equivalente3

Total 5,895 2,188 3,707 -
Hombres 3,023 1,066 1,957 -
Mujeres 2,872 1,122 1,750 -

Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.

Educacion superior (Estudios de posgrado)

En 2020, Uman registré 353 personas con estudios de posgrado, por lo
que ocupd el séptimo lugar entre los municipios con mayor nimero de
personas con este nivel de estudios. Esta cifra representa 0.8 por ciento
del total estatal de personas con estudio de posgrado (43 mil 387
personas), y se ubica por debajo del promedio estatal en este nivel de
estudios (409 personas).

Del total de las personas con estudios de posgrado, 51.8 por ciento son
hombres (183 personas) y el restante 48.2 por ciento son mujeres (170
personas).

3 Incluye a la poblacién que tiene al menos un grado aprobado en normal superior.
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Grdfica 3-31. Grupos quinquenales de edad de personas con estudios de posgrado, segun sexo.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Panorama
sociodemogréfico de Yucatan.

3.3.1.1. Analisis FODA: Eje 1. Uman, por un desarrollo social sin dejar

a nadie atras
Una vez realizado el analisis de diagnostico, se presentan los principales
hallazgos que permiten identificar las principales fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas en el municipio de Uman, lo que sera de gran
utilidad para reconocer cuales son los problemas publicos y qué politicas
son necesarias para atenderlos.

Tabla 3-3. Andlisis FODA. Eje 1. Uman, por un desarrollo social sin dejar a nadie atras.

Debilidades Fortalezas

L)

Uman ocupd el lugar 13 entre los
municipios con menor porcentaje de
poblacién en rezago educativo, con
22.4 por ciento.

Uméan ocupd el lugar 78 entre los
municipios con menor porcentaje de
poblacién con carencias por acceso a
la salud, con 12.4 por ciento.

Uméan ocupé el lugar 34 entre los
municipios con menor porcentaje de
poblacién con carencias por acceso a
la calidad y espacios a la vivienda, con
19.6 por ciento.

L)

Uman ocupb el séptimo lugar entre los
municipios con menor porcentaje de
pobreza, con 36.4 por ciento.

Uman ocupd el octavo lugar entre los
municipios con menor porcentaje de
poblacién en pobreza extrema, con 3.5
por ciento.

Uman ocupa el sexto lugar entre los
municipios con menor porcentaje de
poblacién con carencias por acceso a
la seguridad social, con 38.7 por
ciento.

Uman ocupd el lugar 59 con mayor
porcentaje de personas con diabetes
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& Uméan ocupd el lugar 62 entre los respecto del total de la poblacién
municipios con mayor porcentaje de municipal.

poblacién afiliada a algan servicio de & Uman ocupd el lugar 78 con mayor

salud. porcentaje de personas con

& Uméan ocupd el lugar 17 con mayor hipertensiéon respecto del total de la
porcentaje de personas con obesidad poblacién del municipio.

respecto del total de la poblacién del & En 2020, 4.2 por ciento de la

municipio. poblacién de 15 afios y mas de Uman

& La poblacién con educacién media no tiene escolaridad, por debajo del
superior representa 23.2 por ciento porcentaje estatal de 5.6 por ciento.
del total de la poblacién del # La poblacién con educacién basica fue
municipio, por arriba del porcentaje de 58.5 por ciento, por arriba del
estatal de 22.6 por ciento. porcentaje estatal de 49.8 por ciento.
« En Uméan, 13.9 por ciento de la

poblacién cuenta con educacién

superior, por debajo del porcentaje

estatal de 22.1 por ciento.

Amenazas Oportunidades
# Condiciones climaticas favorables a la &« Crear las condiciones para mejorar la
generacion de tormentas y huracanes gestion de riesgos de fendémenos

que ponen en riesgo la integridad hidrometeorolégicos extremos, a

fisica y el patrimonio de la poblacién. través de un Atlas Municipal de

& Condiciones precarias de ingresos Gestién de Riesgos.
para la poblacién en areas & Existencia de programas en los
marginadas. ambitos federal y estatal que

& Limitado acceso a condiciones de contribuyan a la reduccién de la
vivienda con los servicios basicos. vulnerabilidad por carencias sociales.

% Limitada cultura del cuidado de la # Generar campafias de difusiéon vy
salud. promocién de programas que mejoren

# Limitada informacién sobre nutricién las condiciones de vivienda de la
de calidad. poblacién.

% Limitada asistencia escolar ante los % Existencia de infraestructura
riesgos sanitarios potenciales debido hospitalaria para la atencién oportuna

a la contingencia sanitaria por COVID- de los derechohabientes.

19. & Existencia de infraestructura
educativa para una educacién de
calidad en el municipio.

Fuente: elaboracién propia.
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3.3.1.2. Objetivos, Estrategias y Lineas de Acci6on: Eje 1. Uman, por un
desarrollo social sin dejar a nadie atras
En este apartado se traducen los resultados del analisis de diagnoésticos
y las actividades realizadas con la ciudadania, a través de las mesas de
trabajo, consultas, foros, entre otros. Como producto de estos esfuerzos,
se logré la integracion de los siguientes objetivos, estrategias y lineas de
accion.

Objetivo 1.1 Reducir los niveles de pobreza en la poblacion del municipio

Estrategia 1.1.1 Fortalecer la gestion de programas de acceso a una vivienda digna y de servicios
basicos de calidad para las personas en situacién de pobreza, de manera inclusiva

Lineas de accidon

1.1.1.1 Brindar el servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado en zonas habitacionales, con
especial énfasis en aquellas que presenten mayor rezago

1.1.1.2 Promover la regularizacion de los predios del municipio

1.1.1.3 Promover que los nuevos desarrollos y asentamientos humanos se establezcan en zonas
seguras y con acceso a los servicios basicos

1.1.1.4 Promover la reubicacidn de asentamientos humanos en condiciones de riesgo ante
fendmenos naturales, focos de contaminacién o riesgos derivados de la accién humana

Estrategia 1.1.2 Impulsar esquemas de financiamiento para la adquisicion, construccion,
ampliacion y mejoramiento de vivienda

Lineas de accion
1.1.2.1 Gestionar recursos federales y estatales para la construccién, ampliacidon y mejoramiento
de vivienda

1.1.2.2 Promover convenios de coordinacién entre érdenes de gobierno para el financiamiento de
acciones que permitan mejorar la vivienda

1.1.2.3 Favorecer la participacién de organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil,
para el financiamiento y mejoramiento de los espacios de vivienda

1.1.2.4 Incentivar la participacidén de constructores del sector privado en el desarrollo de viviendas
de bajo costo

Estrategia 1.1.3 Impulsar programas de acceso a servicios de salud, con especial énfasis en
personas en situacion de pobreza, de manera inclusiva

Lineas de accidon

Pagina 86 de 172



1.1.3.1 Promover la continuidad de programas de atencion médica permanente en el municipio,
con especial énfasis en las comisarias o localidades con mayor vulnerabilidad

1.1.3.2 Impulsar la realizacidn de Brigadas de la Salud en el municipio, de manera especial en las
comisarias con mayor marginacion

1.1.3.3 Promover campafias de prevencion de adicciones en el municipio

1.1.3.4 Promover convenios de colaboracidn con instancias u organizaciones de integracién juvenil
para la prevencidn y apoyo a las adicciones

Objetivo 1.2 Disminuir la situacion de vulnerabilidad de la poblacién del municipio

Estrategia 1.2.1 Impulsar acciones dirigidas a la proteccion de los ciudadanos en situacién de
vulnerabilidad que les permitan llevar una vida digna

Lineas de accién

1.2.1.1 Promover la participacién de organizaciones de la sociedad civil para el desarrollo y el
bienestar de la poblacién

1.2.1.2 Impulsar la salvaguarda de las familias que habitan principalmente en zonas de riesgo

1.2.1.3 Promover la organizacidn de talleres y capacitaciones que fomenten el aprendizaje de
oficios y la generacién de capacidades formativas

1.2.1.4 Incentivar a organizaciones de la sociedad civil que implementen proyectos de desarrollo
social

1.2.1.5 Promover el desarrollo de organizaciones comunitarias que impulsen la inclusion de las
personas en situacion de vulnerabilidad

Estrategia 1.2.2 Fomentar mecanismos para el acceso a una alimentacién de calidad para las
personas en situacién de vulnerabilidad

Lineas de accién
1.2.2.1 Fomentar los vinculos con organizaciones de la sociedad civil, en particular con bancos de
alimentos

1.2.2.2 Promover la participacion de la poblacion en situacién de vulnerabilidad en espacios de
alimentacion, encuentro y desarrollo

1.2.2.3 Fomentar a través del DIF municipal el acceso a alimentos de la canasta basica, para la
poblacién con algin esquema de vulnerabilidad
1.2.2.4 Impulsar el desarrollo de programas comunitarios productivos para el autoconsumo

Estrategia 1.2.3 Fomentar el emprendimiento entre los grupos en situacién de vulnerabilidad

Lineas de accidn

1.2.3.1 Promover acciones que incentiven la participacidon y bienestar del adulto mayor, en
actividades que favorezcan sus condiciones de vida
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1.2.3.2 Promover la certificacidn oficial de habilidades ocupacionales de las personas en situacién

de vulnerabilidad
1.2.3.3 Implementar programas de apoyo para el emprendimiento de la poblacidn en situacion de

vulnerabilidad
1.2.3.4 Favorecer la creacidn de proyectos productivos para personas con rezago social
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3.3.2. Eje 2. Uman, por un medio ambiente sustentable

Medio ambiente

Generacion de residuos sélidos

Durante 2018, en el municipio de Uman se generaron en promedio 25 mil
500 kilos de residuos soé6lidos diariamente, cifra por arriba del
promedio de Yucatan de 13 mil 579 kilos y por debajo del promedio
nacional de 47 mil 182 kilos, por lo que ocup6 el séptimo lugar a nivel
estatal entre los municipios con mayor generacién de residuos sélidos
diariamente.

Gréfica 3-32. Promedio diario de residuos sélidos generados.

50000 47,182
40000
30000 25,500
20000 13,579
10000 -
0
Umén Yucatén Nacional

Fuente: Elaboracién propia con datos del Inegi. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019.

Forma de desechar los residuos sélidos

Durante 2020, en el municipio de Uman 76.12 por ciento de los hogares
desechan sus residuos s6lidos mediante entrega a un camidn o carrito
de la basura, cifra por debajo del porcentaje estatal de 76.5 por ciento y
del porcentaje nacional de 82.3 por ciento, por lo que el municipio ocup6
el lugar 27 a nivel estatal con mayor porcentaje de viviendas con esta
forma de desechar sus residuos soélidos.

En el municipio de Uman existe un 0.15 por ciento que utiliza la practica
de enterrar los residuos s6lidos como forma de desecho, mientras que
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a nivel estatal el porcentaje es de 0.1 por ciento y a nivel nacional de 0.3
por ciento.

Finalmente, el porcentaje de viviendas en el municipio de Uman que
tienen la practica de quema de residuos so6lidos como forma de
desecharlos es de 13.92 por ciento, cifra por debajo del porcentaje estatal
de 15.7 por ciento y por arriba del porcentaje nacional de 9.8 por ciento.

Gréafica 3-33. Porcentaje de viviendas en el municipio de Uman, segtn forma de desechar los
residuos sélidos.
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemogrdéfico de Yucatan.

3.3.2.1. Analisis FODA: Eje 2. Uman, por un medio ambiente
sustentable
A continuaciodn, se presenta el analisis FODA del Eje:

Tabla 3-4. Andlisis FODA. Eje 2. Uman, por un medio ambiente sustentable.

Debilidades Fortalezas

# Uman ocupb el séptimo lugar entre los # Relativa capacidad de recoleccién y
municipios con mayor generacién traslado de residuos a sitios de
promedio diario de residuos sdlidos, disposicién final.
con 25 mil 500 kilogramos. # Existencia de reglamentaciones para

#& Uman ocupa el lugar 27 entre los la disposicién de residuos sélidos.
municipios con mayor porcentaje de & Existencia de reglamentaciones que
viviendas que desechan su basura a regulan el uso de suelos.
través de camiones recolectores.

& 13.92 por ciento de viviendas en el
municipio de Uman tiene la préactica
de quema de residuos sélidos como
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forma de desecharlos, cifra por debajo
del porcentaje estatal de 15.7 por
ciento.
& Altas tasas de contaminacién & Crear mejores condiciones para la
ambiental. recoleccion y disposicién de los
& Relativo incumplimiento de normas residuos sé6lidos y la reduccién de la
para el cuidado del medio ambiente. contaminacién de suelos y subsuelos.
& Escasa actualizacién de normas y # Existencia de organismos publicos
reglamentos en materia de medio encargados de la atencién a
ambiente a nivel federal, estatal y programas relacionados al medio
municipal. ambiente.
% Generar las condiciones para que la
normatividad en materia ambiental se
actualice de manera oportuna.

Fuente: elaboracién propia.

3.3.2.2. Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion: Eje 2. Uman, por un
medio ambiente sustentable
A continuacidn, se presentan los objetivos, estrategias y lineas de accién
del Eje.

Objetivo 2.1 Mejorar el manejo y disposicion de los residuos en el municipio

Estrategia 2.1.1 Impulsar programas para el manejo y disposicidon de residuos sélidos para su
adecuado aprovechamiento

Lineas de accion
2.1.1.1 Gestionar programas de aprovechamiento de residuos
2.1.1.2 Desarrollar la infraestructura para el procesamiento de residuos

2.1.1.3 Poner en marcha un programa para la correcta separacion de residuos
2.1.1.4 Desarrollar infraestructura para la disposicion final de los residuos

Estrategia 2.1.2 Fortalecer el capital humano enfocado a la gestidon de residuos sélidos en el
municipio

Lineas de accion

2.1.2.1 Poner en marcha un programa de capacitacidn para el personal encargado de la recoleccion
de desechos del municipio

2.1.2.2 Coordinar con los encargados de la recoleccién de la basura el adecuado manejo de los
residuos

2.1.2.3 Coordinar reuniones entre la ciudadania y los responsables de la recoleccién de basura
para el adecuado manejo de residuos

2.1.2.4 Desarrollar un protocolo para el correcto tratamiento de los residuos solidos
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Objetivo 2.2 Reducir la generacion de residuos en el municipio

Estrategia 2.2.1 Fortalecer la conciencia colectiva de la poblacion en el manejo y disposicion de
los residuos sélidos en el municipio

Lineas de accién

2.2.1.1 Poner en marcha cursos sobre el correcto manejo de residuos sélidos en las escuelas del
municipio

2.2.1.2 Impartir cursos sobre el correcto manejo de residuos sdélidos en las empresas publicas y
particulares del municipio

2.2.1.3 Desarrollar puntos de reciclaje accesibles para la poblacion
2.2.1.4 Coordinar campafas vecinales para la divulgacién de la importancia del correcto manejo
de residuos

Estrategia 2.2.2 Promover los beneficios ambientales del adecuado manejo de residuos sdlidos
en el entorno municipal

Lineas de accidon

2.2.2.1 Poner en marcha talleres sobre los beneficios ambientales del correcto manejo de residuos
2.2.2.2 Coordinar la publicacién de infografias sobre los beneficios ambientales del manejo de
residuos

2.2.2.3 Poner en marcha un proyecto para el aprovechamiento de productos reciclados
2.2.2.4 Desarrollar un programa para la divulgacién de la importancia de las tres R

Objetivo 2.3 Disminuir el impacto ambiental en el municipio de Uman

Estrategia 2.3.1 Regularizar las actividades humanas para la reduccion de los impactos
ambientales

Lineas de accion

2.3.1.1 Crear un reglamento de regulacién ambiental

2.3.1.2 Adecuar la reglamentacién ambiental para el mejoramiento del entorno
2.3.1.3 Promover la aplicacién de estudios de impacto ambiental

2.3.1.4 Impulsar programas de cuidado de flora y fauna del municipio

2.3.1.5 Promover las capacidades institucionales del area de desarrollo urbano del Municipio
Estrategia 2.3.2 Promover los reglamentos y regulaciones propuestas para su visualizacion
Lineas de accion
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2.3.2.1 Poner en marcha la propuesta de divulgacion en medios de comunicacidn del reglamento
ambiental
2.3.2.2 Coordinar talleres en escuelas en todos los niveles educativos sobre el cuidado del medio
ambiente

2.3.2.3 Desarrollar cursos de capacitacién en las empresas del municipio en temas ambientales
2.3.2.4 Desarrollar cursos de capacitacidon con la ciudadania en el municipio en temas ambientales
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3.3.3. Eje 3. Uman, por un desarrollo econémico sostenible e inclusivo

Industria local

Poblacién Econémicamente Activa (PEA)

De acuerdo con el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020 del Inegi, el
municipio de Uman cuenta con 36 mil 247 personas econd6micamente
activas, que representan una tasa de participacién econémica de 65.8
por ciento de la poblaciéon de 12 afios y mas, por lo que ocupa el cuarto
lugar a nivel estatal con mayor porcentaje.

Del total de personas econdmicamente activas en Uman, 60.1 por ciento
son hombres, por lo que ocupa el lugar 101 mayor proporciéon de
hombres econémicamente activos, mientras que 39.9 por ciento son
mujeres, por lo que ocupa el sexto lugar con mayor proporciéon de
mujeres en el estado.

Grafica 3-34. Poblacion econémicamente activa de 12 afios y mds del municipio de Uman, segtin
sexo.

m Hombres = Mujeres

Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.
El porcentaje de la PEA desocupada en el municipio de Uman es de 1.3
por ciento, por lo que ocupa el lugar 77 a nivel estatal entre los
municipios con menor tasa de desocupacioén.
La tasa de desocupaciéon en los hombres es de PEA es de 1.5 por
ciento, mientras que en las mujeres es de 0.9 por ciento.
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Gréfica 3-35. Porcentaje de PEA desocupada en el municipio de Uman, segtin sexo.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.

Unidades econ6émicas

En 2018, en el municipio de Uman se localizaron 2 mil 189 unidades
econ6micas, que representan 4.3 por ciento del total de unidades
econdmicas de Yucatan, por lo que el municipio ocupa el octavo lugar
con mayor porcentaje de unidades econdémicas respecto del total estatal.

Durante 2018, las unidades econdmicas del municipio de Uman se
incrementaron en 21.7 por ciento, cifra superior al crecimiento estatal
de 14.2 por ciento y del crecimiento nacional de 13.5 por ciento, por lo
que Uman ocupé el lugar 51 a nivel estatal entre los municipios con
mayor crecimiento.
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Gréfica 3-36. Variacién porcentual de unidades econémicas del municipio de Uman, Yucatan y
Nacional 2008-2018.
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Inegi. Censos econémicos 2019.

El comercio al por menor es el sector con mayor porcentaje de unidades
econdémicas en Uman respecto del total del municipal, al registrar 797
unidades econdémicas que representan el 36.4 por ciento del total de
unidades econémicas en el municipio.

Gréafica 3-37. Porcentaje de unidades econémicas en el municipio de Umdn, segun sector

econdémico.
40.0% 36.4%
35.0%
000 | <
25.0%
0 16.9%
20.0% 15.3% 3 gos
15.0%
10.0% 43%2 o, o
5.0% -7%2-6/»1.8%1.6%1.4%1.1%0.9%0.6%0,2%0.1%0_1%0,0%0,0%
0.0% . = I 0 = . om = o o - .
S > v v £ T VY g Vv QO > v v c @ € ©® S
g ¢ &S 2 82877 S z g £ 2 T w0 5 5
- 2 L 5 - ® 2 v 5 8 £ 2 ¢ c 2 Qg £ 5
T O 2 9 ® v > Q2 ® § O 2 0O © = 8 35 ®
o 46 o > o @ o © Q Q g c o > o Q S
S £ & T = ©T B S 53 2 v 5 © © < T @
b " £ o " Z T © [ c £ 8 ) GCJ
@ o @ 0O g ¢ g O = s < &
E Z E 2 gs - 8¢ ©
O (&) < O > () —_
5 e 2 S
v o ‘D E
o v Q
(7] (9]

Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Inegi. Censos econémicos 2019.
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Las unidades econémicas dan ocupacién a 22 mil 289 personas, que
representan 4.3 por ciento del total de personas ocupadas en las
unidades econdmicas de Yucatan, por lo que el municipio ocupa el
segundo lugar con mayor porcentaje de personas ocupadas en
unidades econémicas respecto del total estatal.

Durante 2018, el personal ocupado del municipio de Uman se
increment6 en 53.4 por ciento, cifra por arriba del crecimiento estatal
de 22.5 por ciento y del crecimiento nacional de 25.8 por ciento, por lo
que Uman, ocupd el lugar 20 a nivel estatal entre los municipios con
mayor crecimiento.

Gréfica 3-38. Variacién porcentual de personal ocupado en unidades econémicas del municipio
de Umaéan, Yucatan y Nacional 2008-2018.
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Inegi. Censos econémicos 2019.

El Sector de Industrias Manufactureras es el sector con mayor
porcentaje de personas ocupadas en unidades econ6micas en Uman
respecto del total del municipio, al registrar 11 mil 498 personas
ocupadas que representan el 51.6 por ciento del total personas ocupadas
en unidades econdmicas en el municipio.

Gréfica 3-39. Variacién porcentual de personal ocupado en unidades econémicas.
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Informacién en medios masivos

Servicios financieros y de seguros

Servicios de salud y de asistencia social
Servicios inmobiliarios y de alquiler...
Servicios de apoyo a los negocios y...

Personal ocupado

Servicios de alojamiento temporal y...
Transportes, correosy...

Industrias manufactureras
- 2,000 4,000 6,000 8,000 10,00012,00014,000
Titulo del eje

Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Inegi.
Trabajadores asegurados en el IMSS

En 2020, el ntimero de trabajadores asegurados en el IMSS en el
municipio de Uman fue de 17 mil 428 trabajadores, lo que representa el
4.7 por ciento del total de trabajadores en Yucatan, por lo que ocupé
el segundo lugar con mayor porcentaje de asegurados respecto del total
de asegurados en Yucatan, con 364 mil 449 trabajadores (IMSS, 2020).

De 2019 a 2020, el nimero de trabajadores asegurados en el municipio
de Uman, se incrementdé en 18.98 por ciento, cifra por arriba del
crecimiento estatal de -5.16 por ciento, por lo que Uman ocupé el lugar
17 a nivel estatal entre los municipios con mayor crecimiento durante
dicho periodo.

Grafica 3-40. Variacion de trabajadores asegurados en el IMSS 2015-2020.
20% 18.98%

15%
10.10% 10.60%

10%

5%

0%
Uman Yucatan Nacional

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, Cubo de informacién 2015-2020.

Desarrollo agropecuario

Pagina 99 de 172



Actividad pecuaria

En 2020, Uman ocup6 el lugar 8 entre los municipios con mayor valor de
produccién pecuaria, al registrar 821 millones 557 mil 315 pesos, lo que
representa 4.41 por ciento del valor de produccioén pecuaria estatal. Esta
cifra lo ubica por arriba del valor promedio estatal que asciende a 175
millones 555 mil pesos.

Asimismo, el valor de produccién pecuaria en Uman tuvo un incremento
de 6.37 por ciento con relacién a 2019 cuando registr6 772 millones 385
mil 112 pesos, por lo que ocup6 el lugar 21 entre los municipios con mayor
crecimiento en el valor de produccidén pecuaria.

Durante 2020, las principales categorias que componen el valor de la
produccién pecuaria en Uman son las siguientes: Ave con 655 millones
250 mil pesos y la carne de porcino con 149 millones 695 mil pesos,
seguido de la carne de bovino con 6 millones 587 mil 410 pesos, ovino
con 5 millones 922 mil 190 pesos, guajolote con 3 millones 459 mil 670
pesos, abeja con 576 mil 390 pesos y finalmente el caprino con 66 mil
660 pesos.

Gréfica 3-41. Distribucidon porcentual del valor de la produccion pecuaria en Umdn, segun categoria,
2020.

0.72%

0.07%

0.80%

= Abeja = Ave = Bovino Caprino = Guajolote = Ovino = Porcino

Fuente: elaboracién propia, con informacién del Servicio de Informacién Agroalimentaria y
Pesquera SIAP. Anuario Estadistico de la Produccién Ganadera, 2020.

Actividad agricola
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En 2020, Uman ocup6 el lugar 37 entre los municipios con mayor valor
de produccidén agricola, al registrar 4 millones 127 mil 338 pesos, lo que
representa 0.18 por ciento del valor de produccién agricola estatal. Esta
cifra lo ubica por debajo del valor promedio estatal que asciende a 21
millones 544 mil 496 pesos.

Asimismo, el valor de produccién agricola en Uman tuvo una disminucién
de -57.64 por ciento con relacién a 2019 cuando registré 9 millones 742
mil 544 pesos, por lo que ocup6 el lugar 28 entre los municipios con
mayor crecimiento en el valor de produccién agricola.

Durante 2020, los principales cultivos que componen el valor de la
produccidon agricola en Uman son los siguientes: naranja con 728 mil 691
pesos, calabacita con 570 mil pesos, maiz grano con 559 mil 262 pesos,
limén con 499 mil 990 pesos, mango con 473 mil 500 pesos, aguacate con
349 mil pesos, tomate rojo con 293 mil 700 pesos, chile verde con 286
mil pesos, pepino con 250 mil 123 pesos, melén con 66 mil 900 pesos, y
finalmente, sandia con 49 mil 950 pesos.

Gréfica 3-42. Distribucién porcentual del valor de la produccién agricola en Uman, segiin cultivo,
2020.
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Fuente: elaboracién propia, con informacién del Servicio de Informacién Agroalimentaria y
Pesquera SIAP. Anuario Estadistico de la Produccién Agricola, 2020.

3.3.3.1. Analisis FODA: Eje 3. Uman, por desarrollo econdémico
sostenible e inclusivo
A continuacion, se presenta el analisis FODA del Eje:
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Tabla 3-5. Analisis FODA. Eje 3. Uman, por un desarrollo sostenible e inclusivo.

Debilidades Fortalezas

o

L)

Uméan ocup6 el lugar 101 entre los
municipios con mayor proporcién de
hombres econ6micamente activos, con
60.1 por ciento.

Uman ocup6 el lugar 51 entre los
municipios con mayor incremento en
las unidades econémicas, con 21.7 por
ciento.

Uméan ocupé el lugar 20 entre los
municipios con mayor incremento de
personal ocupado, con 53.4 por ciento.

inciertas
inversiones

Condiciones econémicas
para la atraccién de
externas en el municipio.
Lejania entre mercados locales y el
centro del estado para la
comercializacién de productos.

Altos costos de transporte de
productos agropecuarios.

L)

L)

Uman ocupb el segundo lugar entre los
municipios con mayor cantidad de
unidades  econémicas que dan
ocupacién a la poblacién, con 22 mil
289 personas, representado el 4.3 por
ciento de las personas ocupadas en las
unidades econémicas en Yucatan.
Umaéan ocupd el cuarto lugar entre los
municipios con mayor participacién
de la PEA, con 65.8 por ciento.

Uman ocup6 el sexto lugar entre los
municipios con mayor proporcién de
mujeres econémicamente activas, con

39.9 por ciento.
Amenazas Oportunidades

Invitar a empresas locales, nacionales
e internacionales para invertir en el
municipio.

Crear las condiciones para la
comercializacién de productos en el
mercado local, para la obtencién de
mayores ingresos econdémicos.
Incrementar la conectividad entre
municipios circunvecinos para la
reducciéon de costos de transporte.
Existencia de programas de gobierno
de otros 6rdenes para el impulso de la
economia local.

Fuente: elaboracién propia

3.3.3.2. Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion: Eje 3. Uman, por un
desarrollo econémico sostenible e inclusivo
A continuacién, se presentan los objetivos, estrategias y lineas de accién
del Eje.

Eje 3. Uman, por un desarrollo econémico sostenible e inclusivo

Objetivo 3.1 Incrementar el valor de la produccidn agricola con enfoque de sostenibilidad

Estrategia 3.1.1 Fortalecer el sector agroalimentario productivo que garantice la seguridad
alimentaria

Lineas de accion
3.1.1.1 Apoyar la produccidn agricola de los cultivos con mayor rentabilidad en el municipio
3.1.1.2 Gestionar la adquisicidn de insumos, herramientas y equipos a productores agricolas

Pagina 102 de 172




3.1.1.3 Proporcionar capacitacién a los productores agricolas
3.1.1.4 Promover la comercializacién de productos agricolas locales

Estrategia 3.1.2 Impulsar el uso de la tecnologia en el sector agropecuario del municipio

Lineas de accién

3.1.2.1 Promover el uso de maquinaria para el sector agricola

3.1.2.2 Gestionar ante instancias estatales o federales el equipamiento e infraestructura de los
productores locales para sus procesos productivos

3.1.2.3 Gestionar la implementacidn de innovaciones en los procesos productivos

3.1.2.4 Gestionar ante instancias estatales la mecanizacion del campo

3.1.2.5 Promover una vinculacién entre Municipio y empresas privadas para el desarrollo agricola

Objetivo 3.2 Incrementar las inversiones privadas en el municipio de forma sostenible

Estrategia 3.2.1 Difundir las ventajas competitivas del municipio como Capital de las Industrias

Lineas de accion

3.2.1.1 Participar en ferias o eventos para dar a conocer las facilidades de inversidon que otorga el
Municipio

3.2.1.2 Trabajar de manera estrecha con las autoridades de otros ordenes en materia de
promocién

3.2.1.3 Identificar las ventajas competitivas y vocaciones municipales que permitan la atraccién de
inversiones

3.2.1.4 Promover la generacién de alianzas con organizaciones nacionales y extranjeras para
movilizar capitales hacia al municipio

Estrategia 3.2.2 Impulsar la simplificacion de los procesos para la instalacion o expansion de
empresas en el municipio

Lineas de accidon

3.2.2.1 Brindar apoyo a las empresas para su instalacion en el municipio

3.2.2.2 Promover guias para que los inversionistas conozcan los procesos y tramites que deben dar
cumplimiento para instalar sus empresas

3.2.2.3 Impulsar a las empresas locales para que ofrezcan productos, servicios y en general,
insumos altamente competitivos a empresas extranjeras

3.2.2.4 Crear zonas de desarrollo estratégico que favorezcan la instalacion o expansion de
empresas en el municipio

Objetivo 3.3 Mejorar los procesos productivos en el municipio
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Estrategia 3.3.1 Impulsar las alianzas estratégicas de la produccién local

Lineas de accién
3.3.1.1 Impulsar y facilitar a las empresas locales la difusidn de sus productos y servicios

3.3.1.2 Proporcionar capacitacién certificada a productores
3.3.1.3 Ampliar redes de contacto y llevar a grupos clave de consumidores

Estrategia 3.3.2 Fomentar la optimizacion de la produccién en el municipio

Lineas de accién

3.3.2.1 Promover la tecnificacidn en los procesos productivos de empresas locales
3.3.2.2 Gestionar apoyo técnico para las empresas en la mejora de sus procesos
3.3.2.3 Fomentar el desarrollo empresarial a través del uso de las tecnologias
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3.3.4. Eje 4. Uman con servicios publicos municipales de calidad

Infraestructura urbana y servicios publicos
Servicios publico municipales

En el municipio de Uman existen diversos servicios publicos municipales,
entre los que se encuentran:

A Servicio de alumbrado publico.

Servicio de aseo y limpieza de calles y areas publicas.
Servicio de recoleccién y traslado de residuos.
Catastro.

Rastro.

Mercado municipal.

Pantedn.

A Vigilancia publica.

>

Vivienda

Durante 2020, el nimero de viviendas en el municipio de Uman fue de 19
mil 361 viviendas que representan el 2.9 por ciento del total de
viviendas en Yucatan.

En promedio existen 3.6 ocupantes por vivienda en el municipio y un
promedio de 1.2 ocupantes por cuarto en cada vivienda. El porcentaje
de viviendas con piso de tierra en el municipio de Uman es de 0.4 por
ciento.

Respecto a los servicios y equipamientos de las viviendas del municipio
de Uman, 85.7 por ciento cuentan con agua entubada, 92.3 por ciento
tienen servicio de drenaje, 93.8 por ciento cuentan con servicio
sanitario, 99.4 por ciento cuentan con energia eléctrica, 88.8 por
ciento tienen tinaco y finalmente 7.4 por ciento de las viviendas cuentan
con cisterna o aljibe.
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Grdfica 3-43. Disponibilidad de servicios y equipamientos en las viviendas del municipio de Umdn
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama

sociodemografico de Yucatan.

Servicios de agua potable

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (Inegi, 2020), Uman ocup6
el quinto lugar entre los municipios con mayor niumero de viviendas particulares
habitadas que tienen agua entubada y se abastecen del servicio publico de agua
con un total de 18,726 viviendas. Esta cifra representa 96.7 por ciento del total de
viviendas particulares habitadas (19,361) y se ubica por encima del promedio de
6,113 viviendas particulares habitadas con el suministro de este servicio.

Gréfica 3-44. Variacion porcentual de personal ocupado en unidades econémicas del municipio
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Fuente: elaboracion propia, con informacion del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI
Servicios de Drenaje

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (Inegi, 2020), Uman ocup6
el sexto lugar entre los municipios con mayor namero de viviendas particulares
habitadas que tienen servicio de drenaje con un total de 17,859 viviendas. Esta cifra
representa 92.2 por ciento del total de viviendas particulares habitadas (19,361) y
se ubica por encima del promedio de 5,713 viviendas particulares habitadas con el
suministro de este servicio.

Gréfica 3-45. Variacion porcentual de servicios de drenaje en unidades econémicas del
municipio de Umén, Yucatan y Nacional 2008-2018.
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Fuente: elaboracion propia, con informacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Inegi.

3.3.4.1. Andalisis FODA: Eje 4. Uman con servicios publicos municipales
de calidad
A continuacién, se presenta el analisis FODA del Eje:

Tabla 3-6. Andlisis FODA. Eje 4. Uman con servicios publicos municipales de calidad.

Debilidades Fortalezas

% Elevada tasa de crecimiento de la & Uman ocup6 el quinto lugar entre los
poblacién que conlleva dificultades en municipios con mayor ndimero de
la cobertura de servicios publicos viviendas particulares habitadas que
municipales. tienen agua entubada y se abastecen

del servicio publico de agua con un
total de 18,726 viviendas.

& Uman ocupd el sexto lugar entre los
municipios con mayor ndimero de
viviendas particulares habitadas que
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tienen servicio de drenaje con un total
de 17,859 viviendas.
Amenazas Oportunidades
& Limitadas condiciones para la & Crear las condiciones para
incorporacion de tecnologias de la incrementar la infraestructura.
informacién y comunicacién en el % Existencia de programas y proyectos a
sector educativo local. nivel federal y estatal enfocados en la
# Limitada adaptacién al cambio innovacién.
tecnolégico en el ambito educativo.

Fuente: elaboracién propia

3.3.4.2. Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidon: Eje 4. Uman con
servicios publicos municipales de calidad
A continuacién, se presentan los objetivos, estrategias y lineas de accién
del Eje.

Objetivo 4.1 Mejorar la calidad de los espacios publicos del municipio

Estrategia 4.1.1 Promover actividades para la apropiacion de los espacios publicos

Lineas de accién
4.1.1.1 Organizar competencias deportivas
4.1.1.2 Promover actividades culturales

4.1.1.3 Coordinar con la ciudadania la creacién de un tianguis
4.1.1.4 Promover eventos civicos para la divulgacién de temas de interés general

Estrategia 4.1.2 Fortalecer la infraestructura de los espacios publicos

Lineas de accion

4.1.2.1 Gestionar acciones de mejoramiento de infraestructura de espacios publicos municipales
4.1.2.2 Implementar esquemas de conservacién y mantenimiento de imagen urbana en el
municipio

4.1.2.3 Elaborar un diagndstico de la situacién actual de los espacios publicos en el municipio

4.1.2.4 Poner en marcha campaiias vecinales de mantenimiento de espacios publicos
4.1.2.5 Gestionar apoyos de equipo de mantenimiento

Objetivo 4.2 Aumentar la cobertura de infraestructura urbana
Estrategia 4.2.1 Fortalecer la infraestructura del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado en el
municipio
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Lineas de accién

4.2.1.1 Gestionar la modernizacién de equipos para el sistema de bombeo
4.2.1.2 Otorgar mantenimiento a los cdrcamos existentes en el municipio
4.2.1.3 Renovar la red de tuberias de agua potable

4.2.1.4 Coordinar la reparacién de fugas en la red de agua potable
4.2.1.5 Establecer un esquema de adquisicién de insumos de calidad para la red fisica de agua
potable

Estrategia 4.2.2 Impulsar la regularizacién en los pagos del servicio de agua potable

Lineas de accion
4.2.2.1 Gestionar descuentos a personas fisicas y morales que presentan adeudos en sus pagos de
servicios

4.2.2.2 Diversificar los mecanismos de pago en el servicio de agua potable.

4.2.2.3 Desarrollar una campafia de concientizacién para el pago oportuno del servicio
4.2.2.4 Otorgar incentivos por pago oportuno del servicio de agua potable.

Estrategia 4.2.3 Impulsar obras de modernizacidn de infraestructura vial

Lineas de accidn
4.2.3.1 Construir vialidades
4.2.3.2 Gestionar el mantenimiento de vialidades

4.2.3.3 Definir nuevos procesos constructivos para el desarrollo de vialidades
4.2.3.4 Desarrollar una nueva normatividad en materia de vialidad

Estrategia 4.2.4 Fortalecer la infraestructura urbana a través del desarrollo de obras importantes

Lineas de accion

4.2.4.1 Consolidar la infraestructura de alumbrado publico

4.2.4.2 Diagnostico del sistema de drenaje de las comisarias del municipio
4.2.4.3 Consolidar la infraestructura de drenaje en las comisarias del municipio
4.2.4.4 Construir el nuevo cementerio en la cabecera del municipio
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3.3.5. Eje 5. Uman con igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres

Inclusién social

Personas con discapacidad

En 2020, Uman registré 12 mil 783 personas con discapacidad, limitacién
o con algtn problema o condicién mental, por lo que ocup6 el lugar 101
entre los municipios con menor nimero de personas que presenta estas
condiciones. Esta cifra representa 18.5 por ciento de la poblaci6én total
del municipio conformada por 69 mil 147 habitantes.

Del total de las personas con discapacidad, 53.2 por ciento son mujeres
(6 mil 799 habitantes) y el restante 46.8 por ciento son hombres (5 mil
984 habitantes).

Grdfica 3-46. Grupos quinquenales de edad de personas con discapacidad, segun sexo.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.

A continuacién, se desagrega la composicion de las personas con
discapacidad, de acuerdo con la discapacidad especifica que presentan.
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Tabla 3-7. Personas con discapacidad segun actividad cotidiana que realiza con mucha dificultad o no puede hacerla.

Discapacidad o limitaciéon por tipo de actividad cotidiana que realiza y poblacién con algtn
roblema o condicién mental

Poblacién con Con discapacidad segin actividad cotidiana que realiza con mucha
discapacidad, dificultad o no puede hacerla
limitacién o ;
p Ver Oir aun . -
con algin Caminar, Bafiarse,
aun usando . Recordar o . Hablar o
problema o subir o vestirse .
y usando |aparato . concentrarse comunicarse
condiciéon < bajar 0 comer
: lentes auditivo
mental#
Total
o 12,783 3,536 1,487 656 1,674 626 601 553
Hombre 5,984 1,656 656 360 722 310 304 321
Mujer 6,799 1,880 831 296 952 316 297 232

Fuente: Elaboracién propia con datos del Inegi. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.

Tabla 3-8. Personas con limitacidn, segun actividad cotidiana que realiza con poca dificultad.

Discapacidad o limitacién por tipo de actividad cotidiana que realiza y poblacidon con algtn
problema o condicién mental
Poblaci6én Con limitacién segtin actividad cotidiana que realiza con poca

con dificultad Eoctz)ljcw
discapacida Oir .
- algtn
d, Ver Baiiars roblem
limitacién o aun usando | Camina |Recordaro |e, Hablar o g o
con algin usand |aparat |r, subir |concentrar |vestirs |comunicar condicié
problema o o o o bajar |se eo se -
condiciéon lentes | auditiv comer
- mental
mental® 0
Total 12,783 8’82 5,429 1,323 2,712 1,826 299 661 999
Hombre 12
S 5,984 b o 2,410 726 1,134 751 117 389 532
Mujere
s 6,799 4,714 3,019 597 1,578 1,075 182 272 467

Fuente: Elaboracién propia con datos del Inegi. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.

4 La suma de la poblacién con discapacidad, limitacion y con algin problema o condicién mental es mayor, a
la poblacion total en dicha situacidn, por aquellas personas que tienen mas de una discapacidad o limitacion.
5> La suma de las actividades cotidianas puede ser mayor al total por aquellas personas que tienen méas de una
discapacidad.
6 La suma de la poblacién con discapacidad, limitacién y con algin problema o condicién mental es mayor, a
la poblacion total en dicha situacién, por aquellas personas que tienen mas de una discapacidad o limitacién.
7 La suma de las actividades cotidianas puede ser mayor al total por aquellas personas que tienen mas de una
discapacidad.
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De acuerdo con el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020, Uman registro 10
mil 633 personas con discapacidad, limitacién o con algin problema o
condicién mental afiliadas a servicios de salud, por lo que ocup6 el cuarto
lugar entre los municipios con mayor numero de personas con
discapacidad afiliado a estos servicios. Esta cifra representa 83.2 por
ciento del total de personas con discapacidad en el municipio (12 mil 783
habitantes).

Del total de las personas con discapacidad afiliada a servicios de salud,
54.3 por ciento son mujeres (5 mil 773 habitantes) y el restante 45.7 por
ciento son hombres (4 mil 860 habitantes).

Grdfica 3-47. Personas con discapacidad, segtn condicion de afiliacion a servicios de salud.

No especificado n
No afiliada --

8000 6000 4000 2000 0 2000 4000 6000

EMujeres MHombres

Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.

Igualdad de género y oportunidades

Feminicidios en el Municipio de Uman

De acuerdo con datos del Secretariado Ejecutivo (2021) en 2018 Uman no
presentd casos de feminicidios.

Entre los municipios que presentaron casos de feminicidios lo encabeza
Mérida con 3 casos, seguido Kanasin con 2 casos y, por ultimo, los
municipios de Tahdzit y Maxcanu con un caso cada uno.

Gréfica 3-48. Variacién porcentual de casos de feminicidios
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Fuente: elaboracién propia con datos del Secretariado Ejecutivo 2021

3.3.5.1. Analisis FODA: Eje 5. Uman con igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres
A continuacién, se presenta el analisis FODA del Eje:

Tabla 3-4. Andlisis FODA. Eje 5. Uman con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

Debilidades Fortalezas
& Uméan ocupé el 101 entre los #& Uman ocup6d el cuarto lugar entre los
municipios con menor nuimero de municipios con mayor numero de
personas con personas de personas con discapacidad afiliada a
discapacidad servicios de la salud
Amenazas Oportunidades
& Inadecuada infraestructura de & Crear las condiciones para
espacios publicos acordes con las incrementar la infraestructura digital.
necesidades de movilidad de las % Generar las condiciones que
personas con discapacidad. incrementen la oferta de programas
para el desarrollo del personal
docente.
% Existencia de programas y proyectos a
nivel federal y estatal enfocados en la
innovacién educativa.

Fuente: elaboracién propia

3.3.5.2. Objetivos, Estrategias y Lineas de Acci6on: Eje 5. Uman con
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
A continuaciodn, se presentan los objetivos, estrategias y lineas de accién
del Eje.

Eje 5. Uman con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

Objetivo 5.1 Incrementar la autonomia y empoderamiento de las mujeres del municipio

Estrategia 5.1.1 Fortalecer la participacion de las mujeres en la economia del municipio

Lineas de accion
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5.1.1.1 Crear una bolsa de trabajo especializada para las mujeres

5.1.1.2 Impulsar alianzas entre el Ayuntamiento y las empresas en temas de oferta laboral para las
mujeres

5.1.1.3 Promover prestaciones laborales equitativas para mujeres y hombres

5.1.1.4 Implementar acciones que favorezcan las condiciones de competitividad para las mujeres
emprendedoras del municipio

Estrategia 5.1.2 Fortalecer la participacion de las mujeres en la toma de decisiones publicas

Lineas de accion

5.1.2.1 Impulsar la participacién de las mujeres que ocupan cargos publicos en el Municipio en la
toma de decisiones de politica publica

5.1.2.2 Promover la participacién de las mujeres del municipio en el mejoramiento de su
comunidad

5.1.2.3 Fomentar la transversalizacion de la perspectiva de género en las direcciones municipales
5.1.2.4 Fomentar el empoderamiento de las mujeres, a través de una mayor participacién en la
toma de decisiones a nivel personal y familiar

Objetivo 5.2 Aumentar el acceso de los grupos vulnerables a una vida libre de violencias

Estrategia 5.2.1 Fortalecer la prevencion de las violencias que vulneren los derechos de las
mujeres

Lineas de accion

5.2.1.1 Brindar capacitaciones al funcionariado publico del Ayuntamiento en materia de Igualdad
de Género

5.2.1.2 Gestionar lugares seguros y de resguardo para mujeres victimas de violencias

5.2.1.3 Gestionar campafias de actualizaciéon para brindar servicios de salud de calidad a las
mujeres del municipio

5.2.1.4 Gestionar la creacién de comités vecinales para la proteccién o prevencion de las violencias
hacia las mujeres

5.2.1.5 Fomentar que las empresas disefien protocolos para la prevencion, atencidn y sancién de
violencia, acoso y hostigamiento sexual

Estrategia 5.2.2 Fortalecer la prevencidn de las violencias que vulneren los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes

Lineas de accion

5.2.2.1 Disefar un protocolo Unico de actuacion para casos de violencias que se presenten en
nifios, nifas y adolescentes

5.2.2.2 Brindar capacitaciones a las y los servidores del Ayuntamiento en materia de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes
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5.2.2.3 Gestionar lugares seguros y de resguardo a nifos, nifas y adolescentes victimas de
violencias

5.2.2.4 Fomentar campafias permanentes en la promocién de los derechos de los niios, nifas y
adolescentes

Objetivo 5.3 Aumentar la inclusion de las personas con discapacidad

Estrategia 5.3.1 Fortalecer el diseiio universal en espacios publicos y privados

Lineas de accién

5.3.1.1 Promover el desarrollo del disefio universal en la infraestructura publica y privada del
municipio

5.3.1.2 Gestionar diagndsticos universales ante el Gobierno del Estado que identifiquen la
infraestructura publica o privada con dreas de oportunidad en su disefio

5.3.1.3 Ajustar a un disefio universal las banquetas de la cabecera municipal

5.3.1.4 Gestionar las adecuaciones necesarias a los edificios publicos para un disefo
arquitectdnico incluyente

5.3.1.5 Generar un padrdon de personas con discapacidad en el municipio para su atencién
focalizada

Estrategia 5.3.2 Impulsar acciones para incorporar a las personas con discapacidad en el
mercado laboral

Lineas de accion
5.3.2.1 Integrar a la bolsa de trabajo a las personas con discapacidad
5.3.2.2 Fomentar acciones para el impulso de la oferta laboral para personas con discapacidad

5.3.2.3 Estimular las habilidades y conocimientos de oficios para el trabajo de los ciudadanos con
una condicidén de discapacidad

5.3.2.4 Gestionar ante el Gobierno Estatal apoyos para personas con discapacidad que busquen
emprender en el municipio
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3.3.6. Eje transversal 2. Uman innovador y competitivo en la gestién
publica

Inclusion tecnoldgica

Hogares que disponen de televisor

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (Inegi, 2020), en
el municipio de Uman 18,061 viviendas particulares habitadas cuentan
con televisor, por lo que ocup6 el cuarto lugar entre los municipios con
mayor nimero de aparatos televisivos y se encuentra por arriba del
promedio estatal de 5,654 viviendas.

Esta cifra indica que 93.29 por ciento del total de viviendas particulares
habitadas disponen de televisor (19,361 viviendas particulares
habitadas).

A continuacién, se presenta la desagregacién de las viviendas que
disponen de televisor por localidad.

Grdfica 3-49. Viviendas particulares habitadas con televisor, segun localidad.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.
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Hogares que disponen de computadora, laptop o tableta

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (Inegi, 2020), en
el municipio de Uman 5,758 viviendas particulares habitadas cuentan con
computadora, laptop o tableta, por lo que ocupé el quinto lugar entre los
municipios con mayor nimero de estos implementos tecnolégicos y se
encuentra por arriba del promedio estatal de 2,325 viviendas.

Esta cifra indica que 29.74 por ciento del total de viviendas particulares
habitadas disponen de computadora, laptop o tableta (19,361 viviendas
particulares habitadas).

A continuacién, se presenta la desagregaciéon de las viviendas que
disponen de computadora, laptop o tableta por localidad.

Grdfica 3-50. Viviendas particulares habitadas con computadora, laptop o tableta, segun localidad.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Panorama
sociodemogréfico de Yucatan.

Hogares que disponen de teléfono celular

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (Inegi, 2020), en
el municipio de Uman 17,848 viviendas particulares habitadas cuentan
con teléfono celular, por lo que ocup6 el cuarto lugar entre los municipios
con mayor numero de estos implementos tecnolégicos y se encuentra por
arriba del promedio estatal de 5,476 viviendas.
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Esta cifra indica que 92.19 por ciento del total de viviendas particulares
habitadas disponen de teléfono celular (19,361 viviendas particulares
habitadas).

A continuacién, se presenta la desagregacién de las viviendas que
disponen de teléfono celular por localidad.

Grdfica 3-51. Viviendas particulares habitadas con teléfono celular, segun localidad.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Panorama
sociodemografico de Yucatan.

Hogares que disponen de servicio de internet

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (Inegi, 2020), en
el municipio de Uman 9,629 viviendas particulares habitadas cuentan con
servicio de internet, por lo que ocupoé el quinto lugar entre los municipios
con mayor acceso a estos servicios tecnolégicos y se encuentra por arriba
del promedio estatal de 3,199 viviendas.

Esta cifra indica que 49.73 por ciento del total de viviendas particulares
habitadas disponen de internet (19,361 viviendas particulares
habitadas).

A continuacién, se presenta la desagregaciéon de las viviendas que
disponen de servicios de internet por localidad.
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Grdfica 3-52. Viviendas particulares habitadas con internet, segun localidad.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Panorama
sociodemogréfico de Yucatan.

Hogares que no disponen de tecnologias de la informacién y de la
comunicaciéon (TICs)

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (Inegi, 2020), en
el municipio de Uman 251 viviendas particulares habitadas no cuentan
con tecnologias de informacién y de la comunicaciéon, por lo que ocupd el
lugar 91 entre los municipios con menor acceso a estas tecnologias y se
encuentra por arriba del promedio estatal de 156 viviendas.

Esta cifra indica que 1.3 por ciento del total de viviendas particulares
habitadas no disponen de TICs (19,361 viviendas particulares habitadas).

A continuacién, se presenta la desagregacién de las viviendas que
disponen de TICs por localidad.
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Grdfica 3-53. Viviendas particulares habitadas sin tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TICs), segun

localidad.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Inegi. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Panorama
sociodemogréfico de Yucatan.

3.3.6.1. Analisis FODA: Eje 6. Uman innovador y competitivo en la
gestion publica
A continuacién, se presenta el analisis FODA del Eje:

Tabla 3-10. Andlisis FODA. Eje 6. Uman innovador y competitivo en la gestion publica.

Debilidades Fortalezas

# enelmunicipio de Uman 251 viviendas # Uman ocupd el quinto lugar entre los
particulares habitadas no cuentan que municipios con mayor namero de
no cuentan con algdn aparato o estos implementos tecnolégicos y se
dispositivo para oir radio; televisor; encuentra por arriba del promedio
computadora, laptop o tablet; linea estatal de 2,325 viviendas.
telefénica fija; teléfono celular; & Uman ocup6 el cuarto lugar entre los
Internet; servicio de televisiéon de municipios con mayor nuimero de
paga (cable o satelital); servicio de estos implementos tecnolégicos y se
peliculas, masica o videos de paga por encuentra por arriba del promedio
internet ni consola de videojuegos, estatal de 5,476 viviendas
por lo que ocupd el lugar 91 entre los & Uman ocup6 el quinto lugar entre los
municipios con menor acceso a estas municipios con mayor acceso a estos
tecnologias y se encuentra por arriba servicios tecnolégicos y se encuentra
del promedio estatal de 156 viviendas. por arriba del promedio estatal de
3,199 viviendas
Amenazas Oportunidades

Pagina 120 de 172



Limitadas condiciones para la
incorporacién de tecnologias de la
informacién y comunicacién en el
sector educativo local.

Limitado personal docente
especializado en plataformas digitales
educativas.

Limitada adaptacién al cambio
tecnolégico en el ambito educativo.

Crear las condiciones para
incrementar la infraestructura digital.
Generar las condiciones que
incrementen la oferta de programas
para el desarrollo del personal
docente.

Existencia de programas y proyectos a
nivel federal y estatal enfocados en la
innovacién educativa.

Fuente: elaboracién propia

3.3.6.2. Objetivos, Estrategias y Lineas de Acci6én: Eje 6. Uman
innovador y competitivo en la gestién publica
A continuacién, se presentan los objetivos, estrategias y lineas de accién
del Eje.

Objetivo 6.1 Incrementar los servicios de conectividad del municipio

Estrategia 6.1.1 Promover la cobertura y acceso a internet en los espacios publicos para brindar
un servicio eficiente a la poblacion

Lineas de accion

6.1.1.1 Gestionar servicios de internet para un acceso universal a la poblacién

6.1.1.2 Facilitar el servicio de internet para las comisarias a través de proveedores como Vivexux,
Izzy, Telmex, entre otros proveedores

6.1.1.3 Identificar puntos estratégicos para la implementacion de servicios de internet, para
beneficiar a las personas que no cuenten con este servicio
6.1.1.4 Impulsar alianzas entre el Ayuntamiento y los proveedores de internet

Estrategia 6.1.2 Fortalecer las acciones que beneficien a la poblacion en materia de herramientas
digitales

Lineas de accion

6.1.2.1 Generar programa de soporte técnico para dispositivos digitales de estudiantes

6.1.2.2 Gestionar con instancias estatales planes crediticios dirigidos a los estudiantes para la
obtencién de herramientas digitales

6.1.2.3 Implementar cursos sobre el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién para
estudiantes de todos los niveles educativos y docentes

6.1.2.4 Establecer convenios con empresas tecnoldgicas para la entrega de implementos digitales
a bajo costo a la poblacién estudiantil
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Objetivo 6.2 Promover los servicios publicos digitalizados para el facil acceso de a los mismos

Estrategia 6.2.1 Mejorar la eficiencia de procesos y servicios del H. Ayuntamiento de Uman

Lineas de accién

6.2.1.1 Instruir al personal del Ayuntamiento para la mejora de sus procesos y servicios

6.2.1.2 Identificar los procesos que se llevan a cabo con el fin de realizar las acciones de mejora
pertinentes

6.2.1.3 Facilitar el acceso tecnoldgico a los servicios publicos ofrecidos por el Ayuntamiento
6.2.1.4 Disefiar un manual de procesos y tramites publicos municipales

Estrategia 6.2.2 Mejorar los procesos de digitalizacion de documentos publicos del
Ayuntamiento

Lineas de accién

6.2.2.1 Implementar sistemas para la digitalizacion de trdmites municipales
6.2.2.2 Capacitar al personal del Ayuntamiento en la gestidn de tramites digitales
6.2.2.3 Promover mecanismos de pago digital para trdmites municipales
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3.3.7 Uman seguro con instituciones sé6lidas y transparentes

Seguridad publica y buen gobierno

Intervenciones de la policia municipal

En el 2018, el municipio de Uman tuvo 2 mil 092 intervenciones de la
policia municipal, lo que representa 3.96 por ciento del total de
intervenciones de Yucatan.

Su registraron mil 973 intervenciones por presuntas infracciones lo
cual representa el 94.3 por ciento de las intervenciones totales de Uman,
por lo que ocup6 el lugar 99 entre los municipios dentro del estado con
menor cantidad de intervenciones por presuntas infracciones, ademas se
tuvo registro de 119 intervenciones por presuntos delitos del fuero
comun o el 5.7 por ciento de las intervenciones totales de Uman, por lo
que ocupo el lugar 97 entre los municipios dentro del estado con menor
cantidad de intervenciones por presuntos delitos del fuero comun.

Gréafica 3-54 Intervenciones de la policia municipal en Umén

= Por presuntas infracciones = Por presuntos delitos del fuero comun

Fuente: Inegi. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de
México 2019

Intervenciones de la policia municipal

En el 2018, el municipio de Uman tuvo 2 mil 092 intervenciones de la
policia municipal, lo que representa 3.96 por ciento del total de
intervenciones de Yucatan.
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Su registraron mil 973 intervenciones por presuntas infracciones lo cual
representa 94.3 por ciento de las intervenciones totales de Uman, por lo
que ocupo el lugar 99 entre los municipios dentro del estado con menor
cantidad de intervenciones por presuntas infracciones, ademas se tuvo
registro de 119 intervenciones por presuntos delitos del fuero comun o el
5.7 por ciento de las intervenciones totales de Uman, por lo que ocup6 el
lugar 97 entre los municipios dentro del estado con menor cantidad de
intervenciones por presuntos delitos del fuero comun.

Gréfica 3-55. Variacion porcentual de intervenciones de la policia municipal.

m Por presuntas infracciones Por presuntos delitos del fuero comun

Fuente: Inegi. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019.
Infractores de la seguridad publica

De acuerdo con el Censo Nacional de Gobiernos Municipales vy
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019 (Inegi, 2019),
Uman registr6 718 infractores de la seguridad publica por Afectaciéon a la
integridad de las personas, por lo que ocupé el primer lugar entre los
municipios con el mayor nimero de probables infractores por la causa
descrita. Esta cifra representa 7.5 por ciento del total estatal y se ubica
por arriba del promedio estatal de 90.3 infractores.

Grafica 3-56. Variacién porcentual de registros de infractores de la seguridad ptblica.
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Afectacion a la integridad de las personas

Afectacion al bienestar colectivo y a la salud de las...

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la...

Afectacion al transito y vialidad

Consumir bebidas alcohdlicas en lugares publicos

Consumir sustancias que provocan dependencia en...

Conducir vehiculos en estado de ebriedad o bajo el...

Afectacion a la convivencia social

Amenazar a cualquier persona

0 200

400 600

800

Fuente: Inegi. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México

2019.

3.3.7.1. Analisis FODA: Eje 7. Uman seguro con instituciones sélidas y

transparentes

A continuacién, se presenta el analisis FODA del Eje:

Tabla 3-11. Andlisis FODA. Eje 7. Uman seguro con instituciones sélidas y transparentes.

Debilidades Fortalezas

« Uméan ocupé el lugar 99 entre los
municipios con menor nuimero de
delitos por presuntas infracciones,
con mil 973 casos.

& Uméan ocupd el lugar 97 entre los

municipios con menor nuimero de

« Elevados indices de inseguridad.
« Importacién de violencia a través de la
migracién de personas del exterior.

instancias
vigilancia

# Relativa disposicién de
municipales de
(Comandancia, casetas).

& Relativa capacidad de respuesta del
cuerpo de seguridad publica.

# Relativo equipamiento y capacitacién

delitos del fuero comun, con 119 casos. del personal de seguridad publica.
Amenazas Oportunidades

# Existencia de programas enfocados a
migrantes a nivel federal.

% Generar condiciones para la
convivencia armoénica y pacifica entre
los habitantes del municipio.

Fuente: elaboracién propia.

3.3.7.2. Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién: Eje 7. Uman seguro
con instituciones s6lidas y transparentes
A continuacién, se presentan los objetivos, estrategias y lineas de accién

del Eje.

Eje 7. Uman seguro con instituciones sélidas y transparentes

Objetivo 7.1 Mejorar la percepcion de la seguridad publica de la poblacion en el municipio
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Estrategia 7.1.1 Fortalecer el sistema de seguridad en el municipio

Lineas de accion
7.1.1.1 Implementar campanas de seguridad vial en el municipio
7.1.1.2 Promover la cultura de la denuncia en los ciudadanos del municipio

7.1.1.3 Reforzar los operativos de vigilancia vial y de alcoholimetro
7.1.1.4 Ejecutar acciones coordinadas entre los tres 6rdenes de gobierno para la realizacion de
operativos policiacos

Estrategia 7.1.2 Promover la confianza de los ciudadanos en los elementos policiales municipales

Lineas de accién

7.1.2.1 Gestionar la capacitacién de la Policia Municipal con enfoque de los derechos humanos e
igualdad de género

7.1.2.2 Impulsar la profesionalizacién de los servicios policiales

7.1.2.3 Disefiar mecanismos de vigilancia policial en espacios publicos
7.1.2.4 Coordinar capacitaciones policiales en materia de protocolos de actuacion

Objetivo 7.2 Disminuir el nimero de delitos en el municipio

Estrategia 7.2.1 Impulsar acciones para la prevencion del delito

Lineas de accidon

7.2.1.1 Gestionar convenios con diferentes organizaciones
7.2.1.2 Coordinar acciones conjuntas con el Gobierno del Estado en materia de prevencion del
delito

7.2.1.3 Poner en marcha platicas sobre las adicciones en escuelas publicas y privadas del municipio

Estrategia 7.2.2 Procurar una atencion de calidad a las y los usuarios de los servicios de seguridad
publica

Lineas de accion

7.2.2.1 Mejorar el proceso de reporte de denuncia de la policia municipal con pardmetros de
calidad de servicio y atencion

7.2.2.2 Implementar el uso de las tecnologias de la informacién para agilizar el sistema de
denuncias policiales

7.2.2.3 Consolidar la atencion oportuna a las denuncias realizadas por mujeres

7.2.2.4 Implementar programas vecinales de seguridad

7.2.2.5 Impulsar la difusion de las actividades en materia de seguridad
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Capitulo IV: Sistema de monitoreo y evaluacion

4.1. Consejo de monitoreo y evaluacion
El Ayuntamiento del Municipio de Uman, con el objetivo de dar
seguimiento a los programas municipales de este gobierno y evaluar su
desempefio para asegurar los mejores resultados ante la poblacién,
presenta la estructura del Consejo de Planeaciéon para el Desarrollo de los

Municipios (COPLADEMUN).

Tabla 4-0-1. Consejo de monitoreo y evaluacion del Ayuntamiento de Uman.

C. Juan Gualberto Barea Canul

A b O = Ace De 0O

Director del DIF Estatal

C. Yajaira Senyase Manzanero
Mendoza

Regidora

C. Ernestina Magafia Cruz

Coordinadora de Sucursales
Fundacién Dondé

C. Eduardo Méndez Buenfil

Médico

C. Juan Rutilio L6pez Barahona

Director de Salud

Secretaria de Desarrollo Sustentable

. Rodri ¢ 2 ,

C. Sayda Rodriguez Gomez del Estado de Yucatan

C. Bella Margarita Poot Chab 2 Sindico Municipal

C. Silvia Cortes Castillo Presidenta de Evolucién Animal A.C

C. Pedro Chavez Quintal 2 Ambientalista

C. Braulio Isaias Gomez Xool 2 D1re§tor de Ecologia y Medio
Ambiente

i D 11 ial

C. Ricardo Alcocer Zapata 3 Subsecretar_lo'de esarrollo Social y
Asuntos Religiosos

C. Juan Adonay Poot Uitz 3 Regidor

C. Francisco Sauri Navarrete 3 Gerente Juridico Galletera Dondé

C. Jose Medina Canul 3 Lider Agropecuario

e p Di tor de E i Orientacié 1

C. William de Jests Pat Estrella 3 irector de Lcohomia y Drientacion a
Emprendedor

C. Angel David Valdez Jiménez 4 Director General del Inderm

C. Francia Paloma Montero Quintal .

. 4 Regidora

Regidora

C. Dwgith Navarrete Mufioz 4 Vicepresidente de la Coparmex

C. Carlos Xool Gémez 4 Delegado del Sindicato F.U.T.V.

C. Jorge Isaac Angulo Uc 4 Director de Rastros y Mercados

ecretaria de las Mujeres del Estad

C. Maria Cristina Castillo Espinosa 5 Secre 1, s vujeres staco
de Yucatan

C. Alma Patricia Pech Canché 5 Regidora
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C. Maria Eugenia Marin Vazquez 5 Presidenta de la Ammeyuc
C. Alejandro Marcial Lépez Chavez 5 Lider de la Comunidad LGBT
' ) Di A Y P Y,

C. Naomi del Carmen Reyes Cardenes 5 1rect.ora de Atencién y Proteccion a
la Mujer
I.S.C. Rodrigo Solis Pasos

C. Rodrigo Solis Pasos 6 Subsecretario De Tecnologia Y
Comunicaciones

C. Francisco Alexis Uc Estrella 6 Regidor

C. Jesus E. Canul Cupul 6 Gerente Inktech

C. Gabriela Galicia Zelaya 6 Gerente Administrativa Vive Xux

C. Jorge Javier Vazquez Montero 6 Director de Informatica y Sistemas
Encargado de la Secretaria Técnica de

C. Jorge Luis Avilés Lizama 7 Planeacién y Evaluaciéon del Estado de
Yucatan

C. Geny Valeria Uc Castillo 7 Regidora

Pbro. Francisco Mukul 7 Parroco de San Francisco de Asis

Pbro. César Daniel Génzalez Aguilar 7 Pastor de la Iglesia del Séptimo Dia

C. Roberto Ivan Pacheco Aranda 7 Director de Seguridad Publica

Fuente: elaboracién propia con datos del H. Ayuntamiento de Uméan.

4.2. Monitoreo y evaluacién de proyectos de desarrollo municipal
El Ayuntamiento de Uman, en su afan de promover un gobierno eficiente
y eficaz, presenta el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio
Municipal (SSEM), con el propoésito de verificar y valorar el desempefio
de los programas publicos municipales, para dar cabal cumplimiento a
los objetivos y metas planteados en este PMD.

El SSEM es producto de la aplicaciéon de enfoque metodoldgico derivado
del Modelo de Gesti6on para Resultados en el Desarrollo (GpRD), el cual
se encuentra dirigido a mejorar la eficacia y eficiencia de los recursos
ejercidos, aunado a una demanda poblacional por tener sistemas
transparentes y efectivos del gasto publico.

Para lo anterior, se establecen los siguientes elementos de seguimiento
de cada uno de los indicadores establecidos en el PMP:

Tabla 4-2. Seguimiento y evaluacion de indicadores.

Direccié
Objetivo !\Ion'nbre del reccion Periodicidad Fecha .de .
indicador responsable actualizacion

1.1. Reducir los Tasa media de Direccién de . Diciembre de cada
. . . Quinquenal -
niveles de pobreza |variacion de la Desarrollo Social 5 afios
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Objetivo

en la poblacién del
municipio

1.2 Disminuir la
situacion de
vulnerabilidad de
la poblacién del
municipio

2.1 Mejorar el
manejo y
disposicion de los
residuos en el
municipio

2.2 Reducir la
generacién de
residuos en el
municipio

2.3 Disminuir el
impacto ambiental
en el municipio de
Umadn

3.1 Incrementar el
valor de la
produccidn
agricola con
enfoque de
sostenibilidad

3.2 Incrementar las
inversiones
privadas en el
municipio de forma
sostenible

3.3 Mejorar los
procesos
productivos en el
municipio

Nombre del

indicador

poblaciéon en
pobreza extrema

Tasa media de
variacion de la
poblacion
vulnerable por
carencias sociales
Porcentaje de
viviendas
particulares
habitadas en las
gue se separan o
reutilizan los
residuos

Promedio diario de
residuos sélidos
generados

Porcentaje de
documentos sobre
regulaciéon
ambiental
Variacion
porcentual anual
del valor de la
produccién
agricola
Variacion
porcentual anual
del valor de la
inversion privada
nacional o
extranjera
Porcentaje de
empresas locales
asesoradas y
acompanadas en
Sus procesos
productivos

Direccion
responsable

Direccion de
Desarrollo Social

Direccion de
Ecologia y Medio
Ambiente

Direccion de
Ecologia y Medio
Ambiente

Direccién de
Ecologia y Medio
Ambiente

Direccién de
Desarrollo Rural

Direccion parala
Economiay
Orientacion del
Emprendedor

Direccién para la
Economiay
Orientacion del
Emprendedor

Periodicidad

Quinquenal

Quinquenal

Bianual

Anual

Anual

Anual

Anual

Fecha de
actualizacion

Diciembre de cada
5 afos

Diciembre de cada
5 afos

Diciembre de cada
2 afnos

Diciembre de cada
ano

Diciembre de cada
ano

Diciembre de cada
ano

Diciembre de cada
ano
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Objetivo

Nombre del

Direccion

Periodicidad

Fecha de

4.1 Mejorar la
calidad de los
espacios publicos
del municipio

4.2 Aumentar la
cobertura de
infraestructura
urbana

5.1 Incrementar la
autonomiay
empoderamiento
de las mujeres del
municipio

5.2 Aumentar el
acceso de los
grupos vulnerables
a una vida libre de
violencias

5.3 Aumentar la
inclusion de las
personas con
discapacidad

6.1 Incrementar los
servicios de
conectividad del
municipio

6.2 Promover los
servicios publicos
digitalizados para
el facil acceso de a
los mismos

7.1 Mejorar la
percepcién de la
seguridad publica
de la poblaciéon en
el municipio

indicador

Porcentaje de
espacios publicos
rescatados con
acciones de
mantenimiento
Porcentaje de
inversion en
infraestructura
urbana
Porcentaje de
mujeres que
forman parte de la
administracién
publica municipal
Porcentaje de
personas
pertenecientes a
grupos vulnerables
atendidas en
situacion de
violencias
Porcentaje de
personas con
discapacidad con
acceso al mercado
laboral
Porcentaje de
personas con
acceso a
tecnologias de la
informaciény
comunicacion

Porcentaje de
servicios publicos
municipales
digitalizados

Porcentaje de
personas
satisfechas con los
servicios
municipales de
seguridad publica

responsable

Direccidon de Obras
Publicas y
Desarrollo Urbano

Direccion de Obras
Pablicas y
Desarrollo Urbano

Direccién de
Atenciény
Proteccion de la
Mujer

Direccién de
Atencidny
Proteccién de la
Mujer

Direccion parala
Atencidn de
Personas con
Discapacidad

Direccién para la
Economiay
Orientacion del
Emprendedor

Direccidn de
Servicios Publicos
Municipales

Direccién de
Seguridad Publica

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

actualizacion

Diciembre de cada
ano

Diciembre de cada
ano

Diciembre de cada
ano

Diciembre de cada
ano

Diciembre de cada
ano

Diciembre de cada
ano

Diciembre de cada
ano

Diciembre de cada
ano
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. L. Nombre del Direccion . Fecha de
Objetivo - Periodicidad .
indicador responsable actualizacion

Variacién
7.2 Disminuir el orcentual de . ., ..
, . P . Direccidn de Diciembre de cada
numero de delitos | denuncias . s Anual o
L . Seguridad Publica ano
en el municipio atendidas con

oportunidad
Fuente: elaboracién propia.

Capitulo V: Programas y proyectos estratégicos

5.1 Principales programas y proyectos estratégicos
El Ayuntamiento de Uman presenta la relacion de programas y proyectos
estratégicos que serviran de guia para la generacién de las condiciones
estratégicas que permitan el cumplimiento de cada uno de los objetivos
que forman parte integral de nuestro Plan Municipal de Desarrollo.

Tabla 5-1. Relacion de principales programas y proyectos del Honorable Ayuntamiento de Uman.

El Programa consiste en recorridos en el comercio o
industria para verificar la implementacién de su Programa
Interno de proteccién Civil. A la conclusién de la misma, se
le entrega su Visto Bueno y Constancia.

El Programa consiste en visitar las instalaciones del
gobierno municipal o el que lo solicite a realizar una
inspeccién visual de sus condiciones actuales en términos de
proteccién civil.

El Programa consiste en la verificaciéon fisica, previa
solicitud realizada, de la presencia e identificacion de
riesgos fisicos, quimicos o biolégicos dentro de un area
establecida, para prevenir un evento o dafio en la zona
referida.

El Programa consiste en brindar apoyo en asesoria a
comercios, industrias e inmuebles en la elaboracién de sus
programas internos de proteccién civil (PIPC).

El Programa consiste en acciones de combate a insectos que
ponen en riesgo a los ciudadanos.

El Programa consiste en brindar apoyo en la poda de ramas
o arboles, los cuales implican riesgos para la seguridad de
las personas.

El Programa consiste en la realizacién trabajos coordinados
con los bomberos en el combate de incendios fuertes, y
control de conatos de incendios.
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Programa o proyecto Descripcién
Rescate animal El Programa consiste en la captura y reubicacién de
animales silvestres y/o domésticos.

Giealetent @ie dopierenes . El Programa consiste en la verificacién y atencién por
slore leicietonias Gl reportes de ciudadanos por algin riesgo contaminante de
riesgos alguna industria.

contaminantes de

Siierielon ke ionioiiics . El Programa consiste en la verificaciéon y atencién por
slore leicieteonias Gl reportes de ciudadanos por algin riesgo contaminante de
riesgos alglin comercio establecido o ambulante.

contaminantes de

comercios

Sinenielone ke ionioiiic s El Programa consiste en la verificaciéon y atencién por
sloreleicieteonics Gl reportes de ciudadanos por algin peligro o riesgo
riesgos contaminante en los hogares. Por ejemplo, las fugas de gas,
contaminantes =i entre otros riesgos.

hogares

Apoyos El Programa consiste en el trabajo coordinado con las
departamentos diferentes direcciones y jefaturas del Honorable
municipales Ayuntamiento.

dependencias

gubernamentales

Verificacién <= | El Programa consiste en la verificacién de los puestos
plilecfied cipdenkiioiiss . ambulantes para la  identificaciéon de riesgos fisicos,
por algln riesgo quimicos o biolégicos.

Goritseie el Gle El consejo vecinal de proteccidén civil es una extension del
Proteccién Civil Consejo Municipal de Proteccién Civil, para llevarlo a las
comisarias, colonias y

fraccionamientos, con el fin de organizarnos para planear y
ejecutar acciones en caso que haya un desastre natural.
DiERleeietonl kb iidel Con base en los reglamentos establecidos, el Honorable
del Sleriienizioli= | Ayuntamiento de Uman iniciara el proceso de formulacién
Ayuntamiento de su Programa Interno de Proteccién Civil (PIPC) de los
inmuebles del municipio, el cual incluye la formacién de las
diferentes Brigadas, asi como sus capacitaciones.
deiereienst sl ikiiel E1 Programa consiste en la implementacién de foros,
cihEiieel eleeiriceelen . campafias de comunicacién, capacitaciones, talleres cobre el
Civil cuidado de la integridad fisica y la identificacién de peligros,
vulnerabilidades y riesgos ante fendmenos perturbadores.
Gloritseie ntiiiteiaetdles E1 Programa consiste en la instalacién, a través de la
Poblacién Jefatura de Desarrollo Humano y Calidad Educativa del
Honorable Ayuntamiento de Uman, del Consejo Municipal de
Poblacién (COMUPO) para el periodo 2021-2022. El Consejo
Municipal de Poblacién permitird servir como base para
establecer las politicas ptiblicas en materia de poblacién con
estrategias congruentes a la dinamica demografica de Uman
y tiene por objeto crear comisiones de trabajo entre sus
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Programa o proyecto Descripcién
integrantes para combatir los principales problemas del
municipio.

Misiones Culturales Consiste en la instalacién de las Misiones Culturales en el
periodo 2022-2024. Este Programa representard un gran
impacto en las localidades del municipio.

Fuente: elaboracién propia con datos del Honorable Ayuntamiento de Uméan 2021-2024.
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VI: Anexos

6.1 Fichas técnicas de indicadores

Figura 6-1. Ficha técnica indicador 1: Uman, por un desarrollo social sin dejar a nadie atras.

Ficha Técnica de indicadores

Eje Uman, por un desarrollo social sin dejar a nadie atras

Objetivo 1.1. Reducir los niveles de pobreza en la poblacién del municipio
Vinculacién con los ODS ODS 1, ODS 2, ODS 3y ODS 4

Nombre del Indicador Tasa media de variacién de la poblacidon en pobreza extrema

Mide la tasa de crecimiento promedio de la poblacién en situaciéon

Definicién - - .
de pobreza extrema durante un periodo de tiempo determinado.

El indicador se calcula al dividir el dato del porcentaje de la
poblacién en situacién de pobreza extrema del afio de analisis con
relacién al periodo anterior; posteriormente se eleva el resultado a
Descripcién la primera potencia entre el nimero de periodos considerados y
finalmente se le resta uno. La utilidad de esta forma de calculo es
que normaliza la tasa de crecimiento en caso de que haya un valor
atipico en la serie de tiempo.

Periodicidad de Quinque

Tipo de algoritmo Tasa media de variacién anual .
calculo nal

Fecha
de
referen
cia
Férmula de
calculo

2015 Fecha de actualizacién 2025

A = {(B/C)~(1/D)-1}*100

Tendencia Descendente Dimensién Eficacia

Unidad administrativa responsable
del seguimiento

Direccién de Desarrollo Social

Variables
Variable A Tasa media de variacién de la poblacién en pobreza extrema
. . Porcentaj
Valor -11.49 Unidad de Medida R J Fecha 2015
Consulta dindmica de resultados de pobreza a nivel Consejo Nacional de
Medio de municipio 2010 Y 2015, disponible en: Fuente Evaluacioén de la
Verificacién https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/consulta_pobre Politica de Desarrollo
za_municipal.aspx Social
Variable B Porcentaje de personas en situacién de pobreza extrema en el afio de analisis
. . Porcenta
Valor 3.48 Unidad de Medida je Fecha 2015
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Ficha Técnica de indicadores

Consulta dindmica de resultados de pobreza a nivel Consejo Nacional de
Medio de municipio 2010 Y 2015, disponible en: Fuente Evaluacién de la
Verificaciéon https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/consulta pobre Politica de Desarrollo
za_municipal.aspx Social
Variable C Porcentaje de personas en situacién de pobreza extrema en el periodo base
Valor 6.41 Unidad de Medida jl;orcenta Fecha 2010
Consulta dindmica de resultados de pobreza a nivel Consejo Nacional de
Medio de municipio 2010 Y 2015, disponible en: Fuente Evaluacién de la
Verificaciéon https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/consulta pobre Politica de Desarrollo
za_municipal.aspx Social
Variable D Nimero de cambios entre periodos
. . ~ 2010-
Valor 5 Unidad de Medida Afio Fecha
2015
Medio de
.. . No aplica Fuente No aplica
Verificacién pi Pl
Linea Base
. . Porcentaj
Valor 3.48 Unidad de Medida R J Fecha 2015
Promedio Lugar que ocupa en el
e 16.98 gar q p s
nacional Estado
Tendencia de la Clasificacién El primer lugar significa un mejor desempefio

Meta 2022 3.08 Fecha Dic 25
Meta 2023 2.73 Fecha Dic 25
Meta 2024 2.42 Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90 y 100% de la meta

Sobresaliente ‘ Mas del 100% de la meta

Fuente: elaboracién propia con datos del Coneval.

Figura 6-2. Ficha técnica indicador 2: Uman, por un desarrollo social sin dejar a nadie atras.

Ficha Técnica de indicadores

Eje Uman, por un desarrollo social sin dejar a nadie atras
- 1.2 Disminuir la situacién de vulnerabilidad de la poblacién del
Objetivo T
municipio
Vinculacién con los ODS ODS 1, ODS 2, ODS 3y ODS 4

Tasa media de variacién de la poblaciéon vulnerable por carencias

Nombre del Indicador .
sociales

Mide la tasa de crecimiento promedio de la poblacién vulnerable

Definicién - . . . .
por carencias sociales durante un periodo de tiempo determinado.
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Ficha Técnica de indicadores

El indicador se calcula al dividir el dato del porcentaje de la
poblacién vulnerable por carencias sociales del afio de analisis con
relacién al periodo anterior; posteriormente se eleva el resultado a
Descripcién la primera potencia entre el nimero de periodos considerados y
finalmente se le resta uno. La utilidad de esta forma de célculo es
que normaliza la tasa de crecimiento en caso de que haya un valor
atipico en la serie de tiempo.

Periodicidad de Quinque

Tipo de algoritmo Tasa media de variacién anual .
calculo nal

Fecha
de
referen
cia

2015 Fecha de actualizacién 2025

Férmula de

calculo A = {(B/C)~(1/D)-1}*100

Tendencia Descendente Dimensién Eficacia

Unidad administrativa
responsable del seguimiento

Direccién de Desarrollo Social

Variables
Variable A Tasa media de variacién de la poblaciéon vulnerable por carencias sociales
. . Porcentaj
Valor 1.19 Unidad de Medida R J Fecha 2015
Consulta dinamica de resultados de pobreza a nivel Consejo Nacional de
Medio de municipio 2010 Y 2015, disponible en: Fuente Evaluacién de la
Verificacion https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/consulta_pobre Politica de Desarrollo
za_municipal.aspx Social
Variable B Porcentaje de personas con carencias sociales en el afio de analisis
. . Porcentaj
Valor 33.11 Unidad de Medida R J Fecha 2015
Consulta dinamica de resultados de pobreza a nivel Consejo Nacional de
Medio de municipio 2010 Y 2015, disponible en: Fuente Evaluacioén de la
Verificacién https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/consulta pobre Politica de Desarrollo
za_municipal.aspx Social
Variable C Porcentaje de personas con carencias sociales extrema en el periodo base
. . Porcentaj
Valor 31.21 Unidad de Medida R J Fecha 2010
Consulta dinamica de resultados de pobreza a nivel Consejo Nacional de
Medio de municipio 2010 Y 2015, disponible en: Fuente Evaluacioén de la
Verificacion https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/consulta_pobre Politica de Desarrollo
za_municipal.aspx Social
Variable D Numero de cambios entre periodos
. . ~ 2010-
Valor 5 Unidad de Medida Afo Fecha
2015
Medio de . .
Verificacién No aplica Fuente No aplica
Linea Base
. . Porcentaj
Valor 33.11 Unidad de Medida R ] Fecha 2015
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Ficha Técnica de indicadores

Promedio - Lugar que ocupa en el
nacional -7 Estado 79
Tendencia de la Clasificacién El primer lugar significa un mejor desempefio

Meta 2022 33 Fecha Dic 25
Meta 2023 32 Fecha Dic 25
Meta 2024 31 Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90 y 100% de la meta

Sobresaliente ‘ Mas del 100% de la meta

Fuente: elaboracion propia con datos del Coneval.

Figura 6-3. Ficha técnica indicador 1: Uman, por un medio ambiente sustentable.

Ficha Técnica de indicadores

Eje Uman, por un medio ambiente sustentable
Objetivo 2.1 Mejorar el manejo y disposicién de los residuos en el municipio
Vinculacién con los ODS ODS 7, ODS 11, ODS 13, ODS 14 y ODS 15

Porcentaje de viviendas particulares habitadas en las que se separan o
reutilizan los residuos

Mide el porcentaje de viviendas particulares habitadas en las que se
Definicién separan o reutilizan los residuos durante un periodo de tiempo
determinado.

Nombre del Indicador

El indicador se calcula al dividir el dato de la cantidad de viviendas
particulares habitadas en las que se separan o reutilizan los residuos
entre el total de viviendas particulares habitadas durante el afio de
andlisis.

Descripcién

Periodicidad de Quinquen

Tipo de algoritmo Porcentaje calculo al

Fecha
de
refere
ncia
Formula
de calculo

2020 Fecha de actualizacién 2025

A = {(B/C) *100

Tendencia | Ascendente Dimensién Eficacia

Unidad administrativa

. Direccién de Ecologia y Medio Ambiente
responsable del seguimiento ! ! glay ! !

Variables

Porcentaje de viviendas particulares habitadas en las que se separan o reutilizan los residuos

iable A ; X .
Variable durante un periodo de tiempo determinado

Pagina 138 de 172



Ficha Técnica de indicadores

Unidad de Medida

Porcentaje

Medio de

Verificaci Censo de Poblacién y vivienda 2020, disponible en: Fuente Instituto Nacional de
on https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados Estadistica y Geografia
Variable B Nuamero de viviendas particulares habitadas en las que se separan o reutilizan los residuos
durante un periodo de tiempo determinado

Valor |[11,086 Unidad de Medida Viviendas Fecha 2020
Medio de ‘s - . . . .
Verificaci Censo de Poblacién y vivienda 2020, disponible en: Fuente Instituto Nacional de
on https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados Estadistica y Geografia

Variable C | Total de viviendas particulares habitadas

Valor 19,361 Unidad de Medida Viviendas Fecha 2020
Medio d < - . - . .
Veeriilf?cace:i Censo de Poblacién y vivienda 2020, disponible en: Fuente Instituto Nacional de
on https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados Estadistica y Geografia

Linea Base

Valor 57.26 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
Dato Lugar que ocupa en el
nacional 67.18 Estado 81

Tendencia de la Clasificacién El primer lugar significa un mejor desempefio

Meta 2022 | 58 Fecha Dic 25
Meta 2023 | 59 Fecha Dic 25
Meta 2024 | 60 Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90 y 100% de la meta

Sobresaliente Mas del 100% de la meta

Fuente: elaboracién propia con datos del Inegi.

Figura 6-4. Ficha técnica 2: Uman, por un medio ambiente sustentable.

Ficha Técnica de indicadores

Eje Uman, por un medio ambiente sustentable

Objetivo 2.2 Reducir la generacién de residuos en el municipio
Vinculacién con los ODS ODS 7, ODS 11, ODS 13, ODS 14 y ODS 15

Nombre del Indicador Promedio diario de residuos s6lidos generados

Pagina 139 de 172



Ficha Técnica de indicadores

Mide la cantidad promedio en kilogramos de residuos sélidos

del periodo.

Definici6 - 5 ]
etinicion generados durante un periodo de tiempo determinado.
El indicador se calcula al dividir el dato de cantidad total de
Descripcién residuos sélidos generados del afio de analisis entre el total de dias

Tipo de algoritmo Promedio diario berlOdICIdad de Bianua
calculo 1
Fecha de
referenci 2019 Fecha de actualizacién 2021
a
Férmula de
, A = {(B
calculo {(B/C)
. . ‘s Eficaci
Tendencia Descendente Dimension a

Unidad administrativa responsable
del seguimiento

Direccién de Ecologia y Medio Ambiente

Linea Base

Variable A Promedio diario de residuos s6lidos generados

Valor 25,000 Unidad de Medida Kilogramos | Fecha 2018
Censo Nacional de Gobiernos Municipales y

Medio de De)m'arcacwnes‘Terrl'torlales de la Ciudad de Instituto Nacional de

Verificacién México 2019, disponible en: Fuente Estadistica y Geografia
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2019/#Tabul
ados

. Cantidad promedio en kilogramos de residuos s6lidos generados durante el afio de

Variable B P

analisis
. . Kil

Valor 25,000 Unidad de Medida s 1ogramo pecha 2018
Censo Nacional de Gobiernos Municipales y

Medio de De}m.arcamones.Terrl.torlales de la Ciudad de Instituto Nacional de

Verificaciéon México 2019, disponible en: Fuente Estadistica y Geografia
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2019/#Tabul y g
ados

Variable C Total de dias del afio calendario de analisis

Valor 365 Unidad de Medida Dias Fecha 2018

Medio de . .

Verificacién No a plica Fuente No aplica

Valor 25,000 Unidad de Medida Kilogramos | Fecha 2018
Promedio Lugar que ocupa en el
nacional 47,182 Estado 7

Tendencia de la Cl

Meta 2022

asificacién

24,500

El primer lugar significa un mejor desempefio

Fecha

Dic 23

Meta 2023

24,000

Fecha

Dic 25
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Ficha Técnica de indicadores

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90 y 100% de la meta

|

Sobresaliente Maéas del 100% de la meta

Fuente: elaboracién propia con datos del Inegi.

Figura 6-5. Ficha técnica 3: Uman, por un medio ambiente sustentable.

Ficha Técnica de indicadores

Eje Uman, por un medio ambiente sustentable

Objetivo 2.3 Disminuir el impacto ambiental en el municipio de Uméan
Vinculacién con los ODS ODS 7, ODS 11, ODS 13, ODS 14 y ODS 15

Nombre del Indicador Porcentaje de documentos sobre regulacién ambiental

Definicién Mide el porcentaje de documentos rectores sobre regulacién ambiental

en el municipio durante un periodo de tiempo determinado.

El indicador se calcula al dividir el dato de la cantidad de documentos
Descripcién sobre la regulacién ambiental realizados entre el total de documentos
programados durante el afio de anéalisis.

Tipo de algoritmo Porcentaje P’er10d1c1dad de Anual
calculo

Fecha
de
referen
cia
Formula
de céalculo

2021 Fecha de actualizacién 2022

A = {(B/C) *100

Tendencia |Ascendente Dimensién Eficacia

Unidad administrativa

.. Direccién de Ecologia y Medio Ambiente
responsable del seguimiento glay

Variables

Variable A Porcentaje de documentos rectores sobre regulacién ambiental en el municipio durante un
periodo de tiempo determinado.
Valor No disponible Unidad de Medida Documento Fecha 2021
. H. Ayuntamiento de
Medio de . s . . . . ’y . s
o ., | Direccién de Ecologia y Medio Ambiente. Registros Uman. Direccién de
Verificaci6 o . Fuente . .
0 administrativos Ecologia y Medio
Ambiente
. Nuamero de documentos rectores sobre regulacién ambiental realizados durante un periodo
Variable B . .
de tiempo determinado
Valor No disponible Unidad de Medida Documento |Fecha 2021
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Ficha Técnica de indicadores

H. Ayuntamiento de

Medio de . ‘s . . . . , X s
i .. | Direccién de Ecologia y Medio Ambiente. Registros Uman. Direccién de
Verificacio o - Fuente , .
0 administrativos Ecologia y Medio
Ambiente

Variable C | Total de documentos sobre regulacién ambiental programados durante el periodo de analisis

Valor No disponible Unidad de Medida Documentos | Fecha 2021

H. Ayuntamiento de

Medio d . ‘s . . . . . . s
N .1? e. , | Direccién de Ecologia y Medio Ambiente. Registros Uman. Direcci6on de
Verificacié .. . Fuente . .
0 administrativos Ecologia y Medio
Ambiente

Linea Base

Valor 0.0 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Dato . Lugar que ocupa en el .
nacional No aplica Estado No aplica
Tendencia de la Clasificacién No aplica

Meta 2022 | 100 Fecha Dic 23
Meta 2023 | 100 Fecha Dic 24
Meta 2024 | 100 Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio

Entre 90 y 100% de la meta

Sobresaliente ‘ Mas del 100% de la meta

Fuente: elaboracién propia con datos del H. Ayuntamiento de Uman.

Figura 6.6. Ficha técnica 1: Uman, por un desarrollo econémico sostenible e
inclusivo

Ficha Técnica de indicadores

Eje Uman, por un desarrollo econémico sostenible e inclusivo
- .1 Incrementar el valor de la produccién agricola con enfoque de
Objetivo 3 e v p 1 gri qu
sostenibilidad
Vinculacién con los ODS ODS 8, ODS 9y ODS 12
Nombre del Indicador Variacién porcentual anual del valor de la produccién agricola
s s Mide la tasa de crecimiento de la produccién agricola del afio base con
Definicién s ~ . X R
relacién al afio inmediato anterior.
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Descripcién

El indicador se calcula al dividir el valor de la produccién agricola en
pesos del afio de andlisis con relacién al afio previo; posteriormente se
le resta uno y se multiplica por 100.

. . .. Periodicidad de

Tipo de algoritmo Tasa de variaciéon anual . Anual
calculo
Fecha de. 2020 Fecha de actualizacién 2021
referencia
Férmula de
= - *

calculo A = {(B/C)-1}"100
Tendencia Ascendente Dimensién Eficacia

Unidad administrat
responsable del seg

iva

.. Direccién de Desarrollo Rural
uimiento

Variable A Variacién porcentual anual del valor de la produccién agricola
Valor -57.64 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
Consulta dindmica de anuario estadistico
. - Servicio de Informacién Servicio de Informacién
Medio de . . . . R .
e s Agroalimentaria y Pesquera, disponible Fuente Agroalimentaria y
Verificacién
en: Pesquera (SIAP)
https://nube.siap.gob.mx/cierreagricola/
Variable B Valor de la produccidén agricola en pesos del afio de analisis
Valor 4,127,338.44 Unidad de Medida Pesos Fecha 2020
Consulta dindmica de anuario estadistico
. - Servicio de Informacién Servicio de Informacién
Medio de . . . . R .
Verificacion Agroalimentaria y Pesquera, disponible Fuente Agroalimentaria y
en: https://nube.siap.gob.mx/cierreagricola/ Pesquera (SIAP)
Variable C Valor de la produccién agricola en pesos del afio anterior
Valor 9,742,544.32 Unidad de Medida Pesos Fecha 2019
Consulta dindmica de anuario estadistico . s
. . . .2 Servicio de Informacién
Medio de - Servicio de Informacién R .
s i . . . . Fuente Agroalimentaria y
Verificacion Agroalimentaria y Pesquera, disponible Pesquera (SIAP)
en: https://nube.siap.gob.mx/cierreagricola/ !
Variable D Numero de cambios entre periodos
Valor No aplica Unidad de Medida No aplica Fecha No aplica
Medio de . .
Verificacién No aplica Fuente No aplica
Linea Base
Valor 4,127,338.44 Unidad de Medida Pesos Fecha 2020
Promedio nacional | 21,544,496.06 Lugar que ocupa en el Estado | 28

Tendencia de la Clasificacion

El primer lugar significa un mejor desempefio
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Meta 2022 6,000,000.00 Fecha Dic 23
Meta 2023 7,000,000.00 Fecha Dic 24
Meta 2024 10,000,000.00 Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio

Entre 90 y 100% de la meta

Sobresaliente ‘ M4és del 100% de la meta

Fuente: elaboraciéon propia con datos del Servicio de Informacién
Agroalimentaria y Pesquera.
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Figura 6-7. Ficha técnica 2: Uman, por un desarrollo econémico sostenible e
inclusivo.

Ficha Técnica de indicadores

Eje Uman, por un desarrollo econémico sostenible e inclusivo
N 3.2 Incrementar las inversiones privadas en el municipio de forma
Objetivo .
sostenible
Vinculacién con los ODS ODS 8, ODS 9 y ODS 12

Variacién porcentual anual del valor de la inversién privada nacional o

Nombre del Indicador .
extranjera

Mide la tasa de crecimiento de la inversién nacional o extranjera del afio

Definiciéon 1 . . . .
base con relacién al afio inmediato anterior.

El indicador se calcula al dividir el valor de la inversién privada nacional
Descripcién o extranjera en pesos del afio de analisis con relacién al afio previo;
posteriormente se le resta uno y se multiplica por 100.

. . s Periodicidad d
Tipo de algoritmo Tasa de variaciéon anual fzr1o cidac ce Anual
calculo

Fecha de
referenci 2020 Fecha de actualizacién 2021
a
Formula de
calculo

A = {(B/C)-1}*100

Tendencia Ascendente Dimensién Eficacia

Unidad administrativa

.. Direccién para la Economia y Orientacién del Emprendedor
responsable del seguimiento

Variables
Variable A Variacién porcentual anual del valor de la inversién privada nacional o extranjera
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
. o . . s H. Ayuntamiento de

. Registros administrativos. Direccién para ’y . s
Medio de . . 2 Uman. Direccién para la

. .y la Economia y Orientacién del Fuente . . 2
Verificacion Economia y Orientacién

Emprendedor
del Emprendedor
Variable B Valor de la inversién privada nacional o extranjera en pesos del afio de analisis
Valor No disponible Unidad de Medida Pesos Fecha 2020
. .. . . ., H. Ayuntamiento de

. Registros administrativos. Direccién para ’y . L.
Medio de . K 2 Uman. Direccién para la

e ., la Economia y Orientacién del Fuente , . .,
Verificacién Economia y Orientacién

Emprendedor
del Emprendedor

Variable C Valor de la inversién privada nacional o extranjera en pesos del afio anterior
Valor No disponible Unidad de Medida Pesos Fecha 2019
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. .. . . s H. Ayuntamiento de
. Registros administrativos. Direcciéon para h . )
Medio de . . 2 Uman. Direccién para la
o ‘s la Economia y Orientaci6n del Fuente , . .,
Verificaciéon Emprendedor Economia y Orientacién
P del Emprendedor
Variable D Numero de cambios entre periodos
Valor No aplica Unidad de Medida No aplica Fecha No.
aplica
Medio de . .
s ‘s No aplica Fuente No aplica
Verificacion P2 P

Linea Base

Valor No disponible Unidad de Medida Pesos Fecha 2020
ProTnedio No aplica Lugar que ocupa en el No.
nacional Estado aplica

Tendencia de la Clasificacién | El primer lugar significa un mejor desempefio

Meta 2022 No disponible Fecha Dic 23
Meta 2023 No disponible Fecha Dic 24
Meta 2024 No disponible Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90 y 100% de la meta

Sobresaliente ‘ Mas del 100% de la meta

Fuente: elaboracién propia con datos del H. Ayuntamiento de Uman.

Figura 6-8. Ficha técnica 3: Uman, por un desarrollo econémico sostenible e
inclusivo.

Ficha Técnica de indicadores

Eje Uman, por un desarrollo econémico sostenible e inclusivo
Objetivo 3.3 Mejorar los procesos productivos en el municipio
Vinculacién con los ODS ODS 8, ODS 9 y ODS 12

Porcentaje de empresas locales asesoradas y acompaiadas en sus

Nombre del Indicador .
procesos productivos

Mide el porcentaje de empresas locales asesoradas y acompafiadas en sus

Definicién . s . .
procesos productivos en el municipio durante un periodo de tiempo

El indicador se calcula al dividir el nimero de empresas locales
Descripcién asesoradas y acompafiadas en sus procesos productivos entre el total de
empresas locales en el municipio durante el afio de analisis
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Ficha Técnica de indicadores

Tipo de algoritmo Porcentaje P)er10d1c1dad de Anual
calculo

Fecha
de
refere
ncia
Formula
de A = (B/C) * 100
calculo
Tendenci
a

2021 Fecha de actualizacién 2022

Ascendente Dimensién Eficacia

Unidad administrativa
responsable del seguimiento

Direccién para la Economia y Orientacién del Emprendedor

Variable |Porcentaje de empresas locales asesoradas y acompafiadas en su proceso productivo en el

A municipio durante un periodo de tiempo determinado
Valor | No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Medio de H. Ayuntamiento de

Direccién para la Economia y Orientacion del Fuente Uman. Direccién para la
Emprendedor. Registros administrativos Economia y Orientaci6én
del Emprendedor

Verificac
ién

Variable |Numero de empresas locales asesoradas y acompariadas en su proceso productivo en el

B municipio durante un tiempo determinado
Valor | No disponible Unidad de Medida Servicios Fecha 2021
Medio de . L2 . . s H. A’yunt.amle.n’to de
s Direccién para la Economia y Orientacion del Uman. Direccién para la
Verificac ; L. X Fuente , . L2
i6n Emprendedor. Registros administrativos Economia y Orientacion
del Emprendedor
Variable R . f1ies
C Total de empresas locales en el municipio durante el periodo de analisis
Valor No disponible Unidad de Medida Servicios Fecha 2021
H. A i
Medio de . . . . .. ’yunt.am1e.n’to de
s Direcci6én para la Economia y Orientacion del Uman. Direccién para la
Verificac ) L. . Fuente . . L2
i6n Emprendedor. Registros administrativos Economia y Orientaciéon

del Emprendedor

Linea Base

Valor |o0.0 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Dato No aplica Lugar que ocupa en el Estado | No aplica
nacional P garq P p

Tendencia de la Clasificacién | No aplica

Meta . . :

No Disponible Fecha Dic 23
2022
Meta . . 3

No Disponible Fecha Dic 24
2023
Meta . . :

No Disponible Fecha Dic 25
2024

Criterios de evaluacién
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Ficha Técnica de indicadores

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90 y 100% de la meta

Sobresaliente ‘ Maéas del 100% de la meta

Fuente: elaboracién propia con datos del H. Ayuntamiento de Uman.

Figura 6-9. Ficha técnica 1: Uman con servicios publicos municipales de
calidad.

Ficha Técnica de indicadores

Eje Uman con servicios publicos municipales de calidad
Objetivo 4.1 Mejorar la calidad de los espacios publicos del municipio
Vinculacién con los ODS ODS 3, ODS 6 y ODS 11

Porcentaje de espacios publicos rescatados con acciones de

Nombre del Indicador P
mantenimiento

Mide el porcentaje de espacios publicos rescatados con acciones de

Definicién S e s . .
mantenimiento en el municipio durante un periodo de tiempo

El indicador se calcula al dividir el nGmero de espacios publicos
Descripcién rescatados con acciones de mantenimiento entre el total de espacios
publicos en el municipio durante el afio de analisis

Tipo de algoritmo Porcentaje P’er10d1c1dad de Anual
calculo

Fecha
de
refere
ncia

2021 Fecha de actualizaciéon 2022

Formula
de calculo
Tendenci
a

A = (B/C) * 100

Ascendente Dimensién Eficacia

Unidad administrativa

.. Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
responsable del seguimiento

Variables

Variable Porcentaje de espacios publicos rescatados con acciones de mantenimiento en el municipio
A durante un periodo de tiempo determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
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Ficha Técnica de indicadores

Medio de H. Ayuntamiento de
... _ . | Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Uman. Direccién de Obras
Verificaci . - . Fuente P
6n Urbano. Registros administrativos Publicas y Desarrollo
Urbano

Variable |Numero de espacios publicos rescatado con acciones de mantenimiento en el municipio
B durante un tiempo determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Espacios Fecha 2021
Medio de . y . H. A)yunt.amle'n)to de
s . | Direcciéon de Obras Publicas y Desarrollo Uman. Direccién de Obras
Verificaci . - . Fuente P
6n Urbano. Registros administrativos Publicas y Desarrollo
Urbano
Variable . PR R . PR
C Total de espacios publicos en el municipio durante el periodo de analisis
Valor No disponible Unidad de Medida Espacios Fecha 2021
Medio de ' y . H. A)yunt.amle.n)to de
s . | Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Uman. Direccién de Obras
Verificaci . L. . Fuente P
on Urbano. Registros administrativos Pablicas y Desarrollo
Urbano

Linea Base

Valor 0.0 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Dato No aplica Lugar que ocupa en el Estado | No aplica
nacional P garq P P

Tendencia de la Clasificacién | No aplica

Meta No Disponible Fecha Dic 23
2022
Meta No Disponible Fecha Dic 24
2023
Meta No Disponible Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente Maéas del 100% de la meta

Fuente: elaboracién propia con datos del H. Ayuntamiento de Umaéan.

Figura 6-10. Ficha técnica 2: Uman con servicios puiblicos municipales de
calidad.

icha Técnica de indicadores

Eje Uman con servicios publicos municipales de calidad
Objetivo 4.2 Aumentar la cobertura de infraestructura urbana
Vinculacién con los ODS ODS 3, ODS 6 y ODS 11

Nombre del Indicador Porcentaje de inversién en infraestructura urbana
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icha Técnica de indicadores

Mide el porcentaje de inversién realizada en infraestructura urbana en

Definicién C . . .
el municipio durante un periodo de tiempo

El indicador se calcula al dividir el total de inversién realizada en
Descripcién infraestructura urbana entre el presupuesto asignado a infraestructura
urbana en el municipio durante el afio de analisis

Tipo de algoritmo Porcentaje berlOdICIdad de Anual
calculo

Fecha
de
referen
cia
Féormula
de calculo

2021 Fecha de actualizacién 2022

A = (B/C) * 100

Tendencia | Ascendente Dimensién Eficacia

Unidad administrativa

.. Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
responsable del seguimiento

Variables

. Porcentaje de inversién realizada en infraestructura urbana en el municipio durante un
Variable A X . .
periodo de tiempo determinado
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Medio de H. Ayuntamiento de
... ., | Direccién de Obras Pablicas y Desarrollo Urbano. Uman. Direccién de Obras
Verificacié . . R Fuente PR
n Registros administrativos Pablicas y Desarrollo
Urbano
. Total de inversién realizada en infraestructura urbana en el municipio durante un tiempo
Variable B .
determinado
Valor No disponible Unidad de Medida Pesos Fecha 2021
Medio de H. Ayuntamiento de
s ., | Direcci6én de Obras Publicas y Desarrollo Urbano. Uman. Direccién de Obras
Verificacié . . R Fuente P
n Registros administrativos Pablicas y Desarrollo
Urbano
. Total del presupuesto asignado a la infraestructura urbana en el municipio durante el
Variable C X f1sos
periodo de analisis
Valor No disponible Unidad de Medida Pesos Fecha 2021
Medio de H. Ayuntamiento de
s ., | Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano. Uman. Direccién de Obras
Verificaci6 . - R Fuente P
0 Registros administrativos Pablicas y Desarrollo
Urbano
Linea Base
Valor 0.0 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Dato . Lugar que ocupa en el .
. No aplica No aplica
nacional P Estado P

Tendencia de la Clasificacién No aplica
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icha Técnica de indicadores

Metas
Meta 2022 | No Disponible Fecha Dic 23
Meta 2023 | No Disponible Fecha Dic 24
Meta 2024 | No Disponible Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90 y 100% de la meta

Sobresaliente ‘ M4éas del 100% de la meta

Fuente: elaboracién propia con datos del H. Ayuntamiento de Uman.

Figura 6-11. Ficha técnica 1: Uman con igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres.

Ficha Técnica de indicadores

Eje Uman con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
N .1 Incrementar la autonomia y empoderamiento de las mujeres del
Objetivo > [ y P ]
municipio
Vinculacién con los ODS ODS 5, ODS 10
- Porcentaje de mujeres que forman parte de la administracién ptblica
Nombre del Indicador . J J q P mt 1on publt
municipal
i s Mide el porcentaje de mujeres que forman parte de la administracién
Definicién PR . X . .
publica municipal durante un periodo de tiempo determinado.
El indicador se calcula al dividir el nimero de mujeres que forman parte
de la administracién publica municipal entre el total de personas que
Descripcién conforman la administracién piblica municipal durante el afio de
analisis.
. . . Periodicidad de
Tipo de algoritmo Porcentaje ; rocict Anual
calculo
Fecha de
referenci 2020 Fecha de actualizacién 2021
a
Férmula de
, A = {(B/C)*100
calculo {(B/C) }
Tendencia Ascendente Dimensién Eficacia
Unidad administrativa . 2 s 2 .
! m IY . Direcci6én de Atencién y Protecciéon de la Mujer
responsable del seguimiento

Variables
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Variable A Porcentaje de mujeres que forman parte de la administraciéon publica municipal
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
H. Ayuntamiento de
Medio de Registros administrativos. Direccién de Fuente Uman. Direccién de
Verificacién Atencién y Proteccién de la Mujer Atencién y Proteccién de
la Mujer
Variable B Nimero de mujeres que forman parte de la administracién pablica municipal
Valor No disponible Unidad de Medida Personas Fecha 2020
H. Ayuntamiento de
Medio de Registros administrativos. Direccién de Umaén. Direccién de
s s .2 .z R Fuente < s ‘s
Verificacién Atencién y Proteccién de la Mujer Atencién y Proteccién de
la Mujer
Variable C Numero de personas que conforman la administracion piblica municipal de Uman
Valor No disponible Unidad de Medida Personas Fecha 2020
H. Ayuntamiento de
Medio de Registros administrativos. Direccién de Fuente Uman. Direccién de
Verificaciéon Atencién y Proteccién de la Mujer Atencién y Proteccién de
la Mujer
Linea Base
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
P i . L 1 N
roTnedlo No aplica ugar que ocupa en e o
nacional Estado aplica

Tendencia de la Clasificacién | El primer lugar significa un mej

or desempefio

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Meta 2022 No disponible Fecha Dic 23
Meta 2023 No disponible Fecha Dic 24
Meta 2024 No disponible Fecha Dic 25

Satisfactorio Entre 90 y 100% de la meta

‘ M4éas del 100% de la meta

Sobresaliente

Fuente: Elaboraciéon propia con datos del H. Ayuntamiento de Uman

Figura 6-12. Ficha técnica 2: Uman con igualdad de oportunidades para

mujeres y hombres.

Ficha Técnica de indicadores

Eje Uman con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
s s 5.2 Aumentar el acceso de los grupos vulnerables a una vida libre de
Objetivo . .
violencias
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Vinculacién con los ODS |ODS 5y ODS 10
Nombre del Indicador P.orceI}Faje de personas pertenecientes a grupos vulnerables atendidas en
situacion de violencia.
ce s Mide el porcentaje de personas pertenecientes a grupos vulnerables atendidas
Definicién . . . . . : .
en situacién de violencia durante un periodo de tiempo determinado.
El indicador se calcula al dividir el nGmero de personas vulnerables atendidas
i g en situacién de violencia entre el total de personas atendidas en situacién de
Descripcion . . ~ 415 cs
violencia, durante el afio de analisis.
Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo | Anual
Fecha
de . s
2020 Fecha de actualizaciéon 2021
referenc
ia
Féormula de
) A = {(B/C)*100
calculo {(B/C) !
Tendencia Ascendente Dimensién Eficacia

Unidad administrativa

responsable del Direccién de Atencién y Proteccién de la Mujer
seguimiento
Variables
Variable A Porcentaje de personas vulnerables atendidas en situacién de violencia
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
. . L. . . s H. Ayuntamiento de Uman.
Medio de Registros administrativos. Direccién de . N s ! s
s i ‘s s . Fuente Direcci6on de Atenciény
Verificacion Atencién y Proteccién de la Mujer s .
Proteccién de la Mujer
Variable B Nuamero de personas vulnerables atendidas en situacién de violencia
Valor No disponible Unidad de Medida Personas Fecha 2020
. - L. - - - H. Ayuntamiento de Uman.
Medio de Registros administrativos. Direccién de X y s s
e .o o . . Fuente Direcci6én de Atencién y
Verificacién Atencién y Proteccién de la Mujer ‘s .
Proteccién de la Mujer
Variable C Numero de personas atendidas en situacién de violencia
Valor No disponible Unidad de Medida Personas Fecha 2020
. . L. . . 2 H. Ayuntamiento de Uman.
Medio de Registros administrativos. Direccién de . yu‘ . ' s
e 2 2 .. . Fuente Direccién de Atencién y
Verificaciéon Atencién y Proteccién de la Mujer s .
Proteccién de la Mujer
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
Promedio
. 1i L r nelE 1i
nacional No aplica ugar que ocupa en el Estado No aplica
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Tendencia de la . R . -
El primer lugar significa un mejor desempefio

Clasificacién

Meta 2022 No disponible Fecha Dic 23
Meta 2023 No disponible Fecha Dic 24
Meta 2024 No disponible Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90 y 100% de la meta

LI

Sobresaliente Maéas del 100% de la meta

Fuente: Elaboracién propia con datos del H. Ayuntamiento de Uman

Figura 6-13. Ficha técnica 3: Uman con igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres.

Ficha Técnica de indicadores

Eje Uman, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Objetivo 5.3 Aumentar la inclusién de las personas con discapacidad
Vinculacién con los ODS ODS 5 y ODS 10
. Porcentaje de personas con discapacidad con acceso al mercado
Nombre del Indicador J p P
laboral
R Mide el porcentaje de personas con discapacidad en el municipio
Definicién . . .
que tienen acceso al mercado laboral en un periodo determinado.
Es el resultado de dividir el nimero de personas con discapacidad
ey que laboran sobre el nimero total de personas con discapacidad en
Descripcion © s . PR
el municipio durante el periodo de analisis.
- . . Periodicidad de
Tipo de algoritmo Porcentaje ; Anual
calculo
Fecha
de . s
2021 Fecha de actualizacién 2022
referen
cia
Férmula de
, A = (B/C)*100
calculo (B/C)
; . s Eficaci
Tendencia Ascendente Dimensién a

Unidad administrativa responsable

. Direcci6én para la Atencién de Personas con Discapacidad
del seguimiento

Variables

Porcentaje de personas con discapacidad con acceso al mercado laboral durante un

iable A ( 5 .
Variable periodo de tiempo determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje | Fecha 2021
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Ficha Técnica de indicadores

H. Ayuntamiento de
Uman.

Linea Base

Medio de Direccién para la Atencién de Personas con . s
s sz : . : I . Fuente Direccién para la
Verificacion Discapacidad. Registros administrativos s
Atencién de Personas
con Discapacidad
Variable B Numero de personas con discapacidad que laboran en un periodo de tiempo determinado
Valor No disponible Unidad de Medida Personas |Fecha 2021
H. Ayuntamiento de
. . s s Uman.
Medio de Direccién para la Atencién de Personas con . s
s s .. . . . - X Fuente Direccién para la
Verificacién Discapacidad. Registros administrativos )
Atencién de Personas
con Discapacidad
Variable C Numero de personas con discapacidad durante un periodo de tiempo determinado
Valor No disponible Unidad de Medida Personas |Fecha 2021
H. Ayuntamiento de
- . . . Uman.
Medio de Direccién para la Atencién de Personas con . s
s s . . . o . Fuente Direccién para la
Verificacién Discapacidad. Registros administrativos s
Atencioén de Personas
con Discapacidad
Variable D No aplica
. . . . No
Valor No aplica Unidad de Medida No aplica |Fecha aplica
Medio de . .
Verificacion No aplica Fuente No aplica

Valor o Unidad de Medida Porcentaje | Fecha 2021
Pro.medlo No aplica Lugar que ocupa en el No'
nacional Estado aplica

Tendencia de la Clasificacion

No aplica

No Satisfactorio
Satisfactorio

Sobresaliente

IJ

Meta 2022 No disponible Fecha Dic 23
Meta 2023 No disponible Fecha Dic 24
Meta 2024 No disponible Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

Menos del 90% de la meta

Entre 90 y 100% de la meta

‘ M4és del 100% de la meta

Fuente: elaboracién propia con datos del H. Ayuntamiento de Uman.

Figura 6-14. Ficha técnica 1: Uman innovador y competitivo en la gestion

publica.

Ficha Técnica de indicadores

Eje

Uman innovador y competitivo en la gestién publica
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Ficha Técnica de indicadores

6.1 Incrementar los servicios de conectividad del municipio

Objetivo

Vinculacién con los ODS

ODS 11

Nombre del Indicador

Porcentaje de personas con acceso a tecnologias de la informacién y

comunicacién

Mide el porcentaje de personas en el municipio que tienen acceso a

Definicién tecnologias de la informacién y comunicacién en un periodo
determinado.
Es el resultado de dividir el nimero de personas con acceso a
R tecnologias de la informacién y comunicacién sobre el total de
Descripcion

personas en el municipio durante el periodo de analisis.

Tipo de algoritmo

Porcentaje

Periodicidad de
calculo

Anual

Fecha
de
referen
cia

2021

Fecha de actualizacién

2022

Férmula de
calculo

A = (B/C)*100

Tendencia Ascendente

Dimensién

Eficacia

Unidad administrativa
responsable del seguimiento

Direccién para la Economia y Orientaciéon del Emprendedor

Porcentaje de personas con acceso a tecnologias de la informacién y comunicacién durante

Variable A R R X
un periodo de tiempo determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje |Fecha 2021
H. Ayuntamiento de
Uman.

Medio de Direccién para la Economia y Orientacién del Fuente Direccién para la

Verificacién | Emprendedor. Registros administrativos Economiay
Orientacién del
Emprendedor

Variable B Numero de personas con acceso a tecnologias de la informacién y comunicacién

Valor No disponible Unidad de Medida Personas Fecha 2021
H. Ayuntamiento de
Uman.

Medio de Direccién para la Economia y Orientacién del Fuente Direccién para la

Verificacién | Emprendedor. Registros administrativos Economiay
Orientacién del
Emprendedor

Variable C Nuamero de personas durante un periodo de tiempo determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Personas Fecha 2021
H. Ayuntamiento de
Uman.

Medio de Direccién para la Economia y Orientacion del Fuente Direccién para la

Verificacién |Emprendedor. Registros administrativos Economia y

Orientacién d
Emprendedor

el
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Ficha Técnica de indicadores

Variable D No aplica

Valor No aplica Unidad de Medida No aplica Fecha No.
aplica

Medio de . .

Verificacion No aplica Fuente No aplica

Linea Base

Valor o Unidad de Medida Porcentaje |Fecha 2021
Promedio No aplica Lugar que ocupa en el No.
nacional Estado aplica
Tendencia de la Clasificacién No aplica

Meta 2022 No disponible Fecha Dic 23
Meta 2023 No disponible Fecha Dic 24
Meta 2024 No disponible Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90 y 100% de la meta

|

Sobresaliente Mas del 100% de la meta

Fuente: elaboracién propia con datos del H. Ayuntamiento de Uman.

Figura 6-15. Ficha técnica 2: Uman innovador y competitivo en la gestiéon
publica.

Ficha Técnica de indicadores

Eje Uman innovador y competitivo en la gestién publica
C . 6.2 Promover los servicios publicos digitalizados para el facil acceso
Objetivo .
de a los mismos
Vinculacién con los ODS ODS 11
Nombre del Indicador Porcentaje de servicios publicos municipales digitalizados

Mide el porcentaje de servicios pablicos digitalizados en el municipio

Definicién - .
durante un periodo de tiempo

El indicador se calcula al dividir el nimero de servicios pabicos
Descripcién digitalizados entre el total de servicios pablicos en el municipio
durante el afio de anéalisis

. . . Periodicidad de
Tipo de algoritmo Porcentaje ) Anual
calculo

Fecha de
referenc 2021 Fecha de actualizacién 2022
ia
Férmula de
calculo

A = (B/C) * 100
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Ficha Técnica de indicadores

Tendencia Ascendente Dimensi6n Eficacia

Unidad administrativa . s s P .
Direccién de Servicios Publicos Municipales

responsable del seguimiento

Porcentaje de servicios publicos digitalizados en el municipio durante un periodo de tiempo

Variable A .

ariable determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
H. Ayuntamiento de

Medio de Direcci6én de Servicios Publicos Municipales. Fuente Uman. Direccién de

Verificacién | Registros administrativos Servicios Pablicos

Municipales

Variable B Nuamero de servicios publicos digitalizados en el municipio durante un tiempo determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Servicios Fecha 2021

H. Ayuntamiento de

Medio de Direccién de Servicios Publicos Municipales. Uman. Direcci6n de
i s . L. . Fuente . PR
Verificacion | Registros administrativos Servicios Publicos
Municipales

Variable C Total de servicios publicos en el municipio durante el periodo de analisis

Valor No disponible Unidad de Medida Servicios Fecha 2021

H. Ayuntamiento de

Medio de Direccién de Servicios Publicos Municipales. Uman. Direccién de
s 9 . L. . Fuente A L1 1s
Verificacién | Registros administrativos Servicios Publicos
Municipales

Linea Base

Valor 0.0 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Dato . Lugar que ocupa en el .
nacional No aplica Estado No aplica
Tendencia de la Clasificacién No aplica

Meta 2022 No Disponible Fecha Dic 23
Meta 2023 No Disponible Fecha Dic 24
Meta 2024 No Disponible Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio Menos del 90% de la meta

Satisfactorio

Entre 90 y 100% de la meta

Sobresaliente Mas del 100% de la meta

Fuente: elaboracién propia con datos del H. Ayuntamiento de Uman.

Figura 6-16. Ficha técnica 1: Uman seguro con instituciones sé6lidas y
transparentes.
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Ficha Técnica de indicadores

Eje Uman seguro con instituciones sélidas y transparentes

Objetivo 7.1 IV‘[e‘Jo‘rar la percepcién de la seguridad publica de la poblacién en el
municipio

Vinculacién con los ODS ODS 16 y ODS 17

Porcentaje de personas satisfechas con los servicios municipales de

Nombre del Indicador seguridad piblica

Mide el porcentaje de personas atendidas de manera satisfactoria en los

Definicién . . - s
servicios de seguridad publica

El indicador se calcula al dividir el nimero de personas atendidas por los
Descripcién servicios municipales que hayan calificado de manera satisfactoria este
altimo entre el total de personas atendidas por los servicios municipales.

. . . Periodici
Tipo de algoritmo Porcentaje ’er10d1c1dad de Anual
calculo

Fecha de
referenci 2021 Fecha de actualizacién 2022
a
Formula de
calculo

A = (B/C) * 100

Tendencia Ascendente Dimensién Eficacia

Unidad administrativa
responsable del Direccién de Seguridad Publica
seguimiento

Variable A Porcentaje de personas satisfechas con los servicios municipales de seguridad publica

Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021

H. Ayuntamiento de Uman.
Fuente Direcci6én de Seguridad
Pablica

Medio de Direccién de Seguridad Puablica.
Verificacién | Registros administrativos

numero de personas atendidas por los servicios municipales que hayan calificado de

Variable B : . L.
manera satisfactoria este servicio
Valor No disponible Unidad de Medida Usuarios Fecha 2021
. . s . PR H. Ayuntamiento de Uman.
Medio de Direcci6én de Seguridad Publica. . Y . .
e s . e . Fuente Direcci6én de Seguridad
Verificacién | Registros administrativos Pablica

Variable C total, de personas atendidas por los servicios municipales.

Valor No disponible Unidad de Medida Usuarios Fecha 2021

H. Ayuntamiento de Uman.
Fuente Direcci6én de Seguridad
Pablica

Medio de Direccién de Seguridad Puablica.
Verificacién | Registros administrativos
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Ficha Técnica de indicadores

Linea Base

Valor 0.0 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Dato No aplica Lugar que ocupa en el Estado | No aplica
nacional P garq P P
Tendencia de la No aplica

Clasificacion P

Meta 2022 No Disponible Fecha Dic 23
Meta 2023 No Disponible Fecha Dic 24
Meta 2024 No Disponible Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio

Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente

‘ Mas del 100% de la meta

Fuente: elaboracién propia con datos del H. Ayuntamiento de Uman.
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Figura 6-17. Ficha técnica 2: Uman seguro con instituciones sé6lidas y

transparentes.

Ficha Técnica de indicadores

Eje

Uman seguro con instituciones sélidas y transparentes

Objetivo

7.2 Disminuir el nimero de delitos en el municipio

Vinculacién con los ODS

ODS 16 y ODS 17

Nombre del Indicador

Variaciéon porcentual de denuncias atendidas con oportunidad

Mide la tasa de crecimiento de las denuncias atendidas con

Definicién .

oportunidad

El indicador se calcula el porcentaje de denuncias atendidas con
Descripcién oportunidad del afio de anéalisis con relacién al afio previo;

posteriormente se le resta uno y se multiplica por 100.

Periodicidad de

Tipo de algoritmo Tasa de variacién anual 2 Anual
calculo
Fecha de . ‘2
. 2020 Fecha de actualizacién 2021
referencia
Férmula de
, A = (B/C) * 100
calculo (B/C)
Tendencia Ascendente Dimensién Eficacia

Unidad administrativa
responsable del seguimiento

Direccién de Seguridad Publica

Variables

Variable A Variacién porcentual de denuncias atendidas con oportunidad
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
. . s . PR H. Ayuntamiento de
Medio de Direccién de Seguridad Publica. ,y . ! 2
s i . e . Fuente Uman. Direcci6én de
Verificacion Registros administrativos . P
Seguridad Publica
Variable B denuncias atendidas con oportunidad del afio de anélisis.
Valor No disponible Unidad de Medida Usuarios Fecha 2021
Medio de Direccién de Seguridad Publica. ,yunt:amle'n’to de
i s . e . Fuente Uman. Direcci6én de
Verificacién Registros administrativos X L.
Seguridad Publica
Variable C denuncias atendidas con oportunidad del afio anterior
Valor No disponible Unidad de Medida Usuarios Fecha 2021
. . s . - H. Ayuntamiento de
Medio de Direcci6én de Seguridad Publica. 'y . s
s 12 . L. . Fuente Uman. Direcci6én de
Verificacién Registros administrativos . P
Seguridad Publica
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Ficha Técnica de indicadores

Linea Base

Valor 0.0 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Dato nacional | No aplica Lugar que ocupa en el Estado | No aplica
Tendencia de la Clasificacién No aplica

Meta 2022 No Disponible Fecha Dic 23
Meta 2023 No Disponible Fecha Dic 24
Meta 2024 No Disponible Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio

Entre 90 y 100% de la meta

Sobresaliente ‘ Mas del 100% de la meta

Fuente: elaboracién propia con datos del H. Ayuntamiento de Uman.
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6.2 Arboles de problemas y de objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo

1. Uman, por un desarrollo social sin dejar a nadie atras |

Disminucién en la calidad de vida de la poblacion del municipio de Umén

Bajos niveles de acceso a mejores Lento desarrolic socio-econémico de la
condiciones de vidaen la poblacion poblaciénen situacion de vulnerabilidad

Elevados niveles de marginacion

social
Aumento en los niveles de pobreza en el Proliferacion de carencias de los grupos
municipio vulnerables
Incapacidad de acceso a Limitado accesos Limitado acceso a los Limitadas acciones Déficit  en el Baja participacion de los
servicios basicos al financiamiento servicios de salud dirigidas  a los  grupos accesss  a  ala grupos  wulnerables  en la
de una vivienda vulnerables buena economica del municipio
digna alimentacion
Existencia de vivienda sin ) ” Baja  promocicn de "
‘ ) Baja promocien de los . : Escasa promaocion de las
certeza juridica Déficit en la gestion e actividades a favor de la Escasos vinculos
servicios de salud . capacidades de los grupos
de recursos para proteccisn  de los grupos para el fomento a la
N vulnerables
canstruccion, vulnerables buena alimentacion
remodelacion y

compra de vivienda

2. Uman, por un medio ambiente sustentable

Disminucién en la calidad de vidade lapoblacién

Aumento en la contaminacién del suelo Aumento de contaminantes Proliferacion de actividades con alto
y del manto freatico impacto ambiental
Elevado impacto ambiental
Déficit en el manejo de residuos solidos Aumento en la generacién deresiduos Aumento de la huella ecolégica del
municipio

§ o ) Baja conciencia colectiva en  Baja promocion  de los Déficit en la reguiarizacion  Baja promocin  de  la

Bajo impulso a programas Déficit en las capacidades 3 . N .
y temas de residuos solidos beneficies  del  correcta de las actividades humanas requlacion  existente  en
para el manejo de residuos del personal encargado de . N y
N manejo de residuos materia de medio ambiente
la disposicion de residuos

. N Déficit en la gestion de
Deficit en la gestion de | Limitada comunicacion en . Baja divulgacion de la
programas para el mengjo Dbl capacitacion el temas de residucs programas para el manejo

personal de residuos regulacién ambiental
de residuos
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3. Uman, por un desarrollo econémico sostenible e inclusivo

Débildesarrollo productivo en el municipio

Bajas cap para el
la produccionagricola

de Reduccién en el capital privado que

ingresa al municipio

en las

|

Disminucién velocidades de

produccion

Deficiente desarrollo productivo del
municipio

I

Disminucion en las inversiones privadas

Disminucién en el valor de la produccién
agricola

—t—

. . Baja promocien de las  Complejos procesos para el
Debilitamiento  del sector  Bajo impulso a las nuevas Ja P Plejos. pr pa
) N capacidades  competitivas desarrollo de empresas
agroalimentario tecnologias en el sector S
del municipio
Escasos apoyos al sector . " Inexistente  identificacian
H Baja  promocion Inadecuados procesos
agroalimentario de las capacidades
capacitacion de las nuevas . : para el desarrollo  de
productivas del territorio
tecnologias empresas privadas

Déficit en los procesos productivos del
municipio

—t—

Escasas alianzas para las  Escasa optimizacien de los
mejoras en la produccion procesos productivos

4. Uman con servicios publicos municipales de calidad

Disminucion dela calidad de vida de la poblacion

Aumento en la percepcion  de

insequridad

Aumento en las carencias de

publicos
Proliferacion de espacios abandonados

los servicios

t

Limitada infraestructura urbana del
municipio

Déficit en la calidad de espacios publicos

1

Baja cobertura de infraestructura urbana

t

Escasas actividades para |z apropiacion Débil infraestructura en espacios Déficit en la Baja Incidencia
de estos espacio publicos infraestructura de pagos del
de agua potable servicio de
y alcantarillado agua potable
Escasa promocion de actividades con la Inexistencia de esquemas para la . t . .
ciudadania conservacion de  espacios Baja  gestion Desconocimien
pblicos para 1a to de los
rehabilitacian, beneficios  del
modernizacion pago de
y construceién servicio

de
infraestructura

Déficit  en  la Deficit en
infraestructura infraestructura
wial urbana

Débiles Baja
condiciones  de consolidacion

la de
infraestructura infraestructura
en materia de

obra

normativa
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5. Uman con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres |

Disminucién en la calidad de vida de las personas en situacién de vulnerabilidad

Aumento en la desigualdad socio-
economica de las mujeres

Potencial aumento de casos de casos
de vulneracion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes

Aumento en las carenclas econémicas de
las personas con discapacidad.

Baja dependencia de las mujeres del
municipios

—t—

Baja participacion de las  Baja participacion de las
mujeres en la economia del  mujeres en la politica del
municipio municipio

Escasos impulsos para el
fomento a la participacion
econémica de las mujeres

Baja promocién  de las
mujeres en las actividades
politicas

Elevada desigualdad social en el
municipio

I

Proliferacion de la violencia hacia grupos
vulnerables

—t—

Baja promocion en contra  Proliferacién de la violencia
de Ia violencia hacia grupes a  nifos, ninas ¥
vulnerables adolescentes

Inexistencia de espacios de N
Inexistencia de protocolos

dialogo
para la prevencion y
combate contra la
violencia en contra de
ninos, ninas v
adolescentes

Baja inclusion de las personas con
discapacidad

—t—

Déficit de los espasios  Baja participacion de las
piblicos en temas de  personas con discapacidad
accesibilidad universal en el ambito laboral

Baja promocion  de la

importancia  del disefio Inexistencia de elementos

universal en  espacios para la inclusion  de
piblicos persanas  en el ambito
laboral

6. Uman innovador y competitivo en la gestién publica |

Aumento en el descontento de la poblacion por la lentitud de los procesos administrativos

Baja conectividad de la poblacion

1

Lentos procesosadministrativos

Deficiente desarrollo digital en los
procesos administrativos

Rezago en la operatividad de los servicios

t

Déficit en los servicios de conectividad del del municipio
municipio
I 1 l
Baja cobertura del servicio de internet Bajo aprovechamienta  de herramientas  Deficit en los procesos
digitales por parte de la poblacion administrativos del

Reducida Infraestructura para el servicio de
internet

Baja promocion de los servicios digitales

ayuntamiento

Déficit en las capacidades
del personal para el manejo
de nuevas tecnolagias

Engorrosos  procesos  de
captura de documento del
ayuntamiento
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6.3 Metodologia de muestreo para encuestas del Plan Municipal de
Desarrollo

La aplicaciéon de cuestionarios se realizé con la técnica de muestreo
aleatorio para el calculo del tamafo a través de los siguientes pasos:

1. Se tom6 como universo muestral el namero de personas entre 15y
69 afios del municipio. Una vez determinado, se calculé el tamafio
de la muestra aplicando un disefio de muestreo aleatorio simple con
un error de muestreo del 4.2% y un nivel de confianza de 99%.

2. El tamafio de la muestra se estim6 con una férmula aplicable a
encuestas, cuyas variables son de caracter cualitativo, vy
considerando una proporcién maxima del 50%.

3. La férmula empleada es:

n= 2 2

(N-1) (ea/z) +pq (Za/z)

Donde:

n: tamafo de la muestra;

N: tamano de la poblacion;

a: nivel de significancia;

zay,: valor correspondiente al percentil “/2 a la izquierda de una

distribucién normal estandar, tal que P [Z > Za/z] = % con Z~N(0,1)
ea,: €rror de muestreo;

p: estimacion de la proporcion;

q=1-p.

4. Para el municipio de Uman, con un universo de poblacién de 69,147
personas y utilizando la f6rmula anterior se tiene que:
(69,147)(0.5)(0.5)(1.64)?
"= (69,147 — 1)(0.042)% + (0.5)(0.5)(1.64)2

=927.72

5. Por lo tanto, el tamano de la muestra necesario es de 928 personas.
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De esta forma, la informacién generada durante esta fase de planeacién
fue procesada para identificar los temas clave que identifican las
problematicas que afectan al municipio.

Para captar las percepciones de la poblacién en relacién a sus prioridades
de desarrollo, se promovié la creaciéon de una encuesta de participacién
ciudadana en donde la poblacién plasmara sus principales inquietudes.

La encuesta quedo integrada por 15 preguntas divididas en tres secciones
las cuales son:

1. Segmentacién de la poblacién. En este apartado se identificaron
datos relevantes del ciudadano que particip6 en el ejercicio: edad,
sexo, colonia, etc.

2. Categorizacion de las prioridades. En esta secciéon se hizo
hincapié en que la ciudadania revelara las principales
problematicas de su comunidad y priorizara las acciones que
considere necesarias para atenderlas.

3. Percepcion de la administracién actual. Este segmento se enfoco
en preguntas de percepcion ciudadana sobre la confianza que le
inspira a la ciudadania la actual administracién ptblica municipal
y su capacidad para afrontar los retos que se imponen al municipio.

Para ello, la estructura de la encuesta fue la siguiente:

Plan Municipal de Desarrollo de Uman 2021-2024

Nombre
Localidad
Teléfono
Sexo a) Hombre
b) Mujer
c) Otro: especificar
Correo
electrénico

1. Seleccione cual tema considera mds relevante para transformar su municipio. Organice sus
prioridades del 1 al 9, siendo 1 la mas importante y 9 la de menor importancia. No repita
elecciones

1123 (4|5/6|7|8 |9

Paz, justicia y gobernabilidad

Gobierno abierto, eficiente y con finanzas sanas
Innovacion, ciencia y tecnologia

Economia

Igualdad de género
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Cultura

Desarrollo Social

Infraestructura y ordenamiento territorial

Medio ambiente

2. Seleccione cudl considera usted deberia ser la politica mas adecuada para mejorar la
economia en su municipio. Organice sus prioridades del 1 al 7, siendo 1 la mas importante y
7 la de menor importancia. No repita elecciones

112|3|4|5|6]|7

Fomentar la creacion de nuevas empresas

Promover el desarrollo de la industria local (promover lo hecho en tu
municipio)

Desarrollar el comercio y fortalecer las empresas locales

Impulsar el turismo

Atraer inversiones nacionales y extranjeras

Fomentar el sector agropecuario (campo)

Fomentar la industria pesquera

3. Seleccione cudl considera usted deberia ser la prioridad para la reduccion de la pobreza en su
municipio. Organice sus prioridades del 1 al 9, siendo 1 la mas importante y 9 la de menor
importancia. No repita elecciones

1123 (4|5/6 |78 |9

Promover una educacién de calidad

Ampliar la seguridad social para todos

Mejorar las condiciones del pueblo Maya

Garantizar el acceso a la vivienda digna

Mejorar la salud

Eliminar el hambre

Generar oportunidades de empleo

Impulsar el emprendimiento de negocio

Buscar la inclusién de los grupos vulnerables

4. Seleccione cual considera usted deberia ser la prioridad en el ambito cultural en su municipio.
Organice sus prioridades del 1 al 4, siendo 1 la mas importante y 4 la de menor importancia.
No repita elecciones

112 |34

La promocidn de la cultura fisica (deporte)

Que la cultura sea accesible para todos los habitantes de tu municipio

La promocidn de las bellas artes (pintura, musica, teatro, danza, etc.)

La promocidn y conservacion de la cultura Maya
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5. Seleccione cual cree que es el reto mas importante de su municipio en materia de medio
ambiente y sustentabilidad. Organice su importancia del 1 al 7, siendo 1 la mds importante y
7 la de menor importancia. No repita elecciones

112|134 |[5|6/|7

Efectos del cambio climatico

Contaminacién del agua (mares, cenotes, el acuifero, etc.)

Ciudades incluyentes y con servicios para todos

Movilidad y transporte urbano

Inadecuada gestién de residuos sélidos (disposicién de la basura)

Destruccidn de las selvas y manglares

Energia accesible y no contaminante

6. Seleccione cual de las siguientes acciones considera ayuda mas a erradicar la violencia contra
las mujeres. Organice su importancia del 1 al 4, siendo 1 la mas importante y 4 la de menor
importancia. No repita elecciones

112 (|34

Crear un presupuesto que atienda a las necesidades de las mujeres

Realizar campafias de comunicacidn para concientizar lo que es la violencia de
género y cdmo actuar

Incluir dentro de los programas municipales, tematicas sobre igualdad de género

Fortalecer el sistema de justicia para garantizar que se castiguen los delitos

7. Seleccione cudl considera usted la mejor forma para apoyar a las personas con buenas ideas
para emprender un negocio. Organice su importancia del 1 al 4, siendo 1 la mas importante
y 4 la de menor importancia. No repita elecciones

112 |34

Otorgandole recursos a fondo perdido

Otorgandole crédito

Otorgandole capacitacion y asesoria

Reducir los trdmites para abrir un negocio

8. Seleccione cudl considera usted es la mayor problematica de seguridad en la zona donde vive.
Organice su importancia del 1 al 5, siendo 1 la mas importante y 5 la de menor importancia.
No repita elecciones

112 |3 (4 |5

Falta de respeto a las mujeres

Presencia de pandillas o bandas con conductas antisociales

Robos o asaltos

Hechos violentos con armas de fuego o armas blancas (punzo cortantes)

Ventas o consumo de drogas
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9. Seleccione cudl considera usted debe ser la prioridad del gobierno de su municipio para ser
mas eficiente. Organice sus prioridades del 1 al 5, siendo 1 la mas importante y 5 la de menor
importancia. No repita elecciones

112 |3 (4 |5

Promover la transparencia y la participacién ciudadana

Mejorar los servicios publicos

Poder realizar los tramites y servicios por internet

Reducir tramites

Combatir la corrupcidn y prevenir que ocurra

10. Seleccione cudl considera usted debe ser la prioridad de su municipio en materia de inversion
publica. Organice sus prioridades del 1 al 10, siendo 1 la mas importante y 10 la de menor
importancia. No repita elecciones

112 |3 |4(5|]6]|7|8|9]10

Fomentar la creacién de bibliotecas publicas y salas de
lectura

Alumbrado publico

Panteones

Cuidar el mantenimiento del orden publico en
mercados, plazas, calles, etc.

Mercados y centrales de abastos

Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicidon
final de residuos

Preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico en el
territorio municipal

Atender la pavimentacion, cuidado y aseo de las calles

El agua potable, el drenaje, el alcantarillado

Rastro

Confianza al gobierno

En la siguiente pregunta, seleccione una opcidn sobre la cantidad de confianza que le genera cada uno de los siguientes
servidores publicos

11. En su opinién ¢ Cuanta confianza le generan las siguientes personas? *

Mucha Algo de | Algo de | Mucha
confianza | confianza | desconfianza | desconfianza

Presidente municipal

Regidores

Policia municipal

Servidores publicos o empleados del
municipio

En las siguientes 3 preguntas, seleccione las opciones que considere sean relevantes. Se puede
elegir mas de una opcion.

12. ¢{Ha experimentado corrupcién en alguno de los siguientes escenarios?
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Para agilizar algin tramite o servicio municipal

Para evitar el cobro de algin recargo o multa

Evitar alguna clausura

Pagar menos impuestos

Para obtener alguna Licencia o permiso

Para evitar inspecciones

Para poder venderle algo al municipio

Para poder obtener alglin apoyo o beneficio del municipio

13. De los siguientes servicios publicos, écuales considera que NO son eficientes?:

Alumbrado publico

Bacheo de calles

Recoleccion de basura

Agua potable

Drenaje y alcantarillado

Parques y jardines publicos

Policia municipal

Caminos saca cosechas

14. De los siguientes elementos écudles considera que deberian de ser emitidos por medios
electrdnicos, sin necesidad de acudir a una ventanilla municipal?:

Pago del impuesto predial

Obtencidn de licencia de funcionamiento

Obtencién de licencia de construccidn

Pago del servicio del agua

Pago de recoleccién de basura

Pago de multas

Reporte de luminarias o bacheo

Ninguno de los anteriores

15. Finalmente, hemos dejado un espacio en blanco para que todos y todas puedan emitir un
comentario, proponer un proyecto y solicitar algin cambio, porque sabemos que juntos
cambiamos Uman.
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